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EMPLEO

1.1. CORBACHO ANTEPONE EL PARO AL RECORTE DEL DEFICIT

El ministro de Trabajo, Celestino Corbacho, condicioné ayer el cumplimiento del Pacto de Estabilidad y
Crecimiento, que obliga a Espafia a reducir el déficit al 3% del PIB en 2012, a la recuperacién del
empleo. Tras subrayar que el pacto "es un buen instrumento y debe volver a ser una referencia para los
paises de la UE", agregd que lo prioritario en estos momentos es resolver los problemas sociales de
quienes han perdido su empleo o temen perderlo.

En su opinion, el momento de reducir el déficit serd cuando se superen los problemas del sistema
financiero, se reactive el consumo y se genere empleo. La crisis, alegd, no puede verse como "un
paréntesis de dos afios" tras el cual se vuelva sin mas a la politica anterior, por lo que no hay que
sacralizar los plazos. "Si puede ser en el afio 2011, seguro que mejor que en el 2012", apostillé.

Corbacho se aline6 con los lideres de UGT, Candido Méndez, y Comisiones Obreras, Ignacio Fernandez
Toxo, quienes abogaron por mantener los estimulos fiscales contra la crisis. Por el contrario, el secretario
de la CEOE, José Maria Lacasa, pidié que se retiren "progresivamente" ya que, a su juicio, el crédito al
sector publico esté estrangulando la financiacion de las empresas privadas.

Los agentes sociales participaron ayer en Bruselas en la cumbre social tripartita, con representantes de
las instituciones comunitarias, a la que asistié el presidente del Gobierno José Luis Rodriguez Zapatero.
(30/10/09)

1.2. EL PARO DA UN RESPIRO TEMPORAL

Las cifras del paro han concedido una tregua tras dos afios de subidas ininterrumpidas. El desempleo ha
descendido, aunque de forma muy modesta (14.100 personas menos), en el 3% trimestre del afio
respecto al segundo, segun los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) hecha publica. El
trasfondo de la cifra, pero, enfria las expectativas sobre un cambio radical de tendencia. El desempleo
solo se reduce entre los inmigrantes, mas porque desisten de buscar empleo que por encontrarlo.

Las cifras que divulgd el Instituto Nacional de Estadistica (INE) aglutinan tres elementos
aparentemente contradictorios: baja el nimero de parados, hasta 4,1 millones, pero aumenta la tasa de
desempleo y se siguen destruyendo puestos de trabajo. La clave es el comportamiento de la poblacion
activa, el conjunto de personas con edad y disposicion de trabajar. Este colectivo disminuye por segundo
trimestre consecutivo tras afios de fuerte crecimiento. Eso implica que personas que buscaban empleo
renuncian a hacerlo y que las nuevas incorporaciones no lo compensan. El fenémeno resulta
especialmente significativo entre los inmigrantes, cuyo nimero cae por primera vez desde 1996. Y no ya
como poblacién activa, sino como colectivo en general. También hay menos jovenes activos, pues
muchos optan por prolongar los estudios a la espera de que pase la crisis.

Al disminuir el nUmero de personas que buscan trabajo, la tasa de paro -el peso de los desempleados
sobre los activos- aumenta ligeramente (una centésima), hasta representar el 17,93%.

Mas alla de estos vaivenes estadisticos, lo relevante de la EPA, el mejor termdmetro del mercado laboral
espafiol, es la destruccion de empleo que arroja. Un total de 74.800 personas han perdido su ocupacion
en el dltimo trimestre. Si se observa el Ultimo afio, la cifra asciende a 1,47 millones. "Es mas grave
perder el puesto de trabajo que entrar en el paro y seguir en él porque no has encontrado empleo”,
razona Xavier Segura, jefe del servicio de estudios de Caixa Catalunya.
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Pese a lo abultado de las cifras, la evolucion anual mejora ligeramente la del trimestre anterior por
primera vez desde que se inicié la crisis. "Los datos del empleo no son especialmente alarmantes en
relacion con otros, pero hay que tener en cuenta que el tercer trimestre es el mejor del afo”, matiza
Javier Veladzquez, profesor de Economia Aplicada de la Universidad Complutense de Madrid. Los
efectos del Plan E, que han generado unos 400.000 empleos, y la temporada estival, mas intensiva en
creacion de nuevos puestos, han amortiguado los baches del mercado laboral.

El sector servicios es, segun los expertos, el que tiene mas probabilidades de seguir destruyendo
empleo. La construccién se ha llevado por delante casi un millén de puestos desde que se inicio la crisis
y la industria, unos 700.000. Los servicios, sin embargo, han permanecido casi invariables. Esta
actividad ha sido precisamente la Unica que ha creado empleo en los meses de verano.

Con esos elementos, los analistas y el propio Gobierno interpretan el dato de septiembre como una
tregua de corto recorrido: finalizard con el dato del Gltimo trimestre del afio, generalmente adverso para
el empleo. Este afio, ademas, se une el vencimiento de la mayor parte de los contratos ligados al Plan E.
El propio secretario de Estado de Economia, José Manuel Campa, pidié cautela y advirtio de que habra
"deterioros adicionales" en el mercado laboral los proximos meses.

Una de las novedades de este trimestre proviene del paso atrds en la temporalidad. El retroceso de la
contratacion eventual registrado desde el ultimo trimestre de 2007 ha constituido el Unico rédito de la
crisis. Pero la temporada turistica, mas propicia a los empleos con fecha de caducidad, ha roto esta
tendencia, con un aumento de 74.500 personas. No obstante, en la evolucién anual sigue descendiendo
el nimero de temporales, que representan el 25,8% de los asalariados. "La crisis ha conseguido lo que
ninguna reforma laboral, aunque no es positiva", reflexiona el profesor del Instituto de Empresa.

No todos los empleados viven la crisis del mismo modo. Mientras el sector privado ha destruido 1,2
millones de puestos de asalariados en el Ultimo afio, el sector publico, lejos de disminuir, ha incorporado
a 111.800 personas, segun las cifras de la EPA. El grueso de ese aumento lo han aportado las
comunidades auténomas, las que mas empleo publico generan.
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Ademas de destruir ocupacion, los reveses econdémicos contribuyen a sumergirla. La discrepancia entre
el nivel de empleo que mide esta encuesta y los registros de la Seguridad Social ha crecido hasta sumar
practicamente un millén de personas. Aunque la comparacién no es perfecta -hay que tener en cuenta
que la EPA considera ocupada a toda persona que trabaje al menos una hora en la semana en que se
realiza la encuesta-, el empeoramiento de las cifras constituye un indicio de empleo en la sombra.

Tampoco es alentador el nimero de hogares con todos sus miembros en paro, que continla creciendo y
llega ya a 1,136 millones.

PORSEXOS PORMACIONALIDALD

Hombres 17.75% t Espaiicles 16,12% 3

Mujeres 18,16% 3 Extranjeraos 27,51% t
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Partidos y agentes sociales tomaron con prudencia el ligero alivio del paro. Comisiones Obreras
considera "preocupante" la pérdida de empleos indefinidos y el ligero crecimiento de los temporales.
UGT cree "imprescindible" reactivar la demanda y actuar sobre el mercado de trabajo. Y las Camaras de
Comercio piden un plan de accion global contra la crisis. (24/10/09)
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1.3. LA EPA SENALA QUE SE ESTAN AGOTANDO LAS REPERCUSIONES NEGATIVAS DE LA CRISIS"

"El tercer trimestre ha mostrado sintomas que apuntan a que se estan agotando las repercusiones
negativas de la crisis sobre el empleo y que las medidas puestas en marcha por el Gobierno estan dando
resultados positivos". De este modo respondié el ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino
Corbacho, en respuesta al diputado del PP José Ignacio Echéniz durante la sesién de control al
Gobierno en el Congreso.




El titular de Trabajo reconocié "que aln seguimos en dificultades en materia de empleo”, pero que los
datos de la EPA del tercer trimestre "han sido moderadamente positivos, si se leen con rigor y en el
contexto que atravesamos". Para Corbacho el paro se ha reducido por primera vez desde hace dos
afios, y "se ha pasado de sufrir un aumento de 800.000 parados hace seis meses, en el primer trimestre
del afio, a reducirlo en casi 15.000 personas".

BEvolucién del mercado de trabajo
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Por este motivo, el ministro reproch6 al diputado "popular" que "negar que éste es un dato positivo es
faltar al respeto a los desempleados de nuestro pais”, afiadiendo que "resulta lamentable que su grupo
dedique tanto esfuerzo a desacreditar las medidas puestas en marcha por el Gobierno".

Corbacho afirmé que "la salida de la crisis estd mas cerca y no mas lejos", y que ello es mérito "del
conjunto de la sociedad espafiola". Todos estan haciendo esfuerzo, dijo el ministro, "menos el PP que
s6lo esta dedicado a poner trabas a nuestro despegue econémico". (28/10/09)
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1.4. NECESIDAD DE QUE LA REFORMA LABORAL SEA ACORDADA POR LOS ACTORES SOCIALES

Preguntado el ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho, sobre la necesidad de reformar
flexibilizar el mercado laboral contesté que “necesariamente vamos hacia una sociedad mas flexible y
mas adaptable. Estamos cada vez mas en un mundo globalizado y llegara un momento en que los
ciudadanos se moveran en todo el espacio de la UE. Pero flexibilidad no quiere decir inseguridad. Los
paises que mas flexibilidad tienen son a la vez los que tienen mas seguridad”.




Y respecto a la reforma laboral, contesté que “para que una reforma laboral tenga efectos hay una
condicién obligatoria: debe estar acordada”. Termino diciendo que los decretazos no funcionan. Se ha
visto histéricamente en Espafia. Y ademas, tienen las patas cortas. (25/10/09)

*Ver anexo 4.1.
1.5. EL NUEVO FONDO LOCAL GENERARA UNOS 200.000 EMPLEOS

El fondo estatal de inversiones locales para el 2010 generard mucho menos empleo que el actual. De
entrada porque estd menos dotado: 5.000 millones de euros, frente a 8.000 millones. Pero también
porque el tipo de obras que se van a financiar —tecnolégicas y medioambientales— precisan de menos
mano de obra. Asi las cosas, el vicepresidente tercero del Gobierno, Manuel Chaves, apunté que el
nuevo fondo generara 200.000 puestos de trabajo, frente a los 421.000 creados por el actual. Si el del
afio que viene generase tantos trabajos por euro como el vigente, crearia unos 260.00 empleos.

La otra razdn que provocara que se creen menos puestos de trabajo es que el Gobierno ha decidido que
los ayuntamientos puedan destinar hasta el 20% de la ayuda (1.000 millones) a gastos corrientes de tipo
social, educativo o de atencion a la dependencia. En principio iba a ser el 15%, pero el Ejecutivo ha
elevado la cuantia ante los problemas de financiacién de los consistorios.

Es bastante probable, con todo, que el Ejecutivo, que aprobé la creaciéon del fondo, haya ofrecido una
prevision baja de empleos para que luego se vea superada, como ocurrié con el actual (se auguraron
entre 200.000 y 300.000 empleos). De hecho, Chaves habia afirmado hasta ahora que no podria dar un
célculo hasta que tuviese los proyectos sobre la mesa. “La previsibn mas exacta no la tendremos hasta
enero. Hemos hecho una aproximacion a partir del fondo actual’ reconoci6 el Vicepresidente tras el
Consejo de Ministros. (24/10/09)

1.6. AUMENTAN LOS HOGARES CON TODOS SUS MIEMBROS SIN TRABAJO

El nimero de hogares con todos sus miembros activos en paro aumentd en 18.200 con respecto al
trimestre anterior y en 498.400 en los Ultimos nueve meses. Asi el nUmero total de hogares en esta
situacion era de 1.136.500. Descendioé también el nimero de hogares con al menos un activo, 22.600
menos para un total de 1,28 millones

Por contra, el nimero de hogares que tienen a todos sus miembros activos trabajando aumenté en
17.900 en el tercer trimestre del afio. El total alcanza los 9.535.400. En los ultimos 12 meses el nimero
de esta categoria de hogares ha descendido en 946.000. (24/10/09)
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1.7. LAS REDES SOCIALES SON CLAVES PARA BUSCAR TRABAJO

Las oficinas publicas de empleo apenas intermedian en el 7% de los casos de desempleados que
consiguen un trabajo de entre todos los que gestionan. Sin embargo, la Secretaria General de Empleo,
Maravillas Rojo, es tajante al desacreditar esta tasa: "No es fiable". Es mas, la namero tres del
Ministerio de Trabajo resta importancia a esta medicion de la eficacia de las oficinas de empleo ya que
considera que, en la actualidad, a la hora de encontrar un puesto de trabajo, intermediar no es tan
importante como "facilitar una amplia red de contactos, amigos y conocidos".

10




De hecho, Rojo asegura que, con la informacion de que dispone proveniente de numerosos
responsables de recursos humanos de empresas de diversos sectores, "las redes sociales son claves
para buscar empleo e, incluso, estan desplazando a los portales de empleo en la seleccion de personal”.
Y no sélo eso, sino que, segun la secretaria general de Empleo, empieza a ser comun que "las
referencias profesionales de las redes sociales de quienes optan a un empleo sean mas fiables para los
responsables de recursos humanos que los propios referentes de empresas donde han trabajado antes".

De ahi, que Rojo asegure que "hasta que no asumamos sin traumas los cambios culturales no
optimizaremos las distintas vias para buscar empleo"”. En su opinion, esto no impide que se mantengan
las labores de intermediacion que hacen los servicios publicos de empleo o las empresas de trabajo
temporal. Si bien, en este sentido, Rojo invitd a las ETT a que "utilicen la nueva web de Trabajo para
divulgar sus ofertas". (26/10/09)

1.8. PARA UGT EN ESPANA RESULTA FACIL Y BARATO DESPEDIR

El secretario general de la Uni6n General de Trabajadores (UGT), Candido Méndez, ha afirmado que
"en Espafia resulta facil y barato despedir, lo que ha propiciado la destruccion de empleo. Por ello, ha
manifestado que "es necesario aportar recursos publicos para generar empleo, mantener las politicas
sociales y garantizar la cohesién social". Al ser preguntado sobre los acuerdos entre la CEOE y
sindicatos, el secretario general de UGT ha declarado que "primero hay que cumplir con lo pactado
porque ahora hay de mas de un millén de trabajadores con convenios negociados y aprobados que
padecen, de forma injusta, irregular e ilegal, el incumplimiento de los aspectos salariales". "Espero -ha
dicho- que los empresarios busquen una féormula para cumplir lo pactado, porque no es posible hablar de
futuro sin haber resuelto el presente”.

Candido Méndez ha afirmado que en Espafia existe una cultura empresarial segin la cual la Unica
variable de ajuste es el despido, cuando en otros paises se aplican otras alternativas". "En Alemania -ha
proseguido- no han optado por despedir, sino por reducir jornada porque, en caso contrario, tendrian
tantos parados como en Espafia. Ahora hay 1,7 millones de trabajadores alemanes que realizan jornada
reducida, pero no estan en situacion de desempleo".

Segun Méndez, "el modelo de crecimiento econémico en Espafa ha sido muy desequilibrado al estar
basado en la construccion y el sector servicios, con un conglomerado inmobiliario que ha generado
mucho empleo precario y escaso valor afadido". El secretario general de UGT ha subrayado que
"cuando se esta registrando una caida de la inversion privada sélo se puede compensar con la iniciativa
publica", y ha reclamado "politicas publicas de inversién, no sélo del Gobierno central, sino a cargo de
las comunidades autbnomas, que cuentan con muchas politicas de creacion de empleo, y también los
ayuntamientos". (25/10/09)

1.9. INTERVENCION DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES EN UN PROGRAMA DE TVE

Los lideres de la patronal y los sindicatos se enfrentaron a las preguntas de 100 ciudadanos en el
programa de TVE Tengo una pregunta para usted. El formato beneficié al publico, que mantuvo
verdaderas conversaciones con los tres participantes (Candido Méndez, de UGT, Ignacio Fernandez
Toxo, de Comisiones Obreras, y Gerardo Diaz Ferran, de CEOE), pero impidié el debate entre ellos,
pues intervinieron en bloques separados.

El presidente de CEOE, que intervino en segundo lugar, recibié el mayor arsenal de preguntas criticas,
especialmente por su propuesta de abaratar el despido, que neg6. Lleg6 a admitir que los ejecutivos que
abandonan la banca reciben indemnizaciones exorbitantes, al sefialar que "las cifras me sorprenden
como a usted. Creo que no son las adecuadas en estos momentos de crisis".

El interrogante mas incobmodo se centré en el bache econdmica que atraviesa la aerolinea Air Comet,
propiedad del lider de la patronal, que lleva meses sin abonar el sueldo a sus trabajadores y debe dinero
al erario publico. "He hecho una hipoteca sobre mi casa para ayudar a la compafiia y mi socio también”,
confeso Diaz Ferran, que neg6 deber 100 millones de euros a Hacienda.

Candido Méndez fue breve y emple6 un tono relajado, incluso con alguin chiste de por medio. Un jefe de
estacion de ferrocarril le formuld la pregunta mas comprometida: cuanto ganaba. Méndez respondié con
una precisiébn milimétrica que 2.572 euros netos al mes, un buen sueldo, reconoci6. EI mismo
interviniente lo acusé de docilidad con el Gobierno y Méndez se quejé de que se les critique tanto
cuando plantean huelgas generales como cuando no lo hacen. Ante una discapacitada, el lider de UGT
concedio: "No hacemos todo lo que debemos por vosotros".
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El primero en enfrentarse a las cuestiones de los ciudadanos fue Ignacio Fernandez Toxo, que respondi6
con un no rotundo a la pregunta de un inmigrante sobre si podia vivir con 500 euros al mes. Un
empresario de la construccién le censurd la opacidad sobre las cuentas sindicales, a o que Toxo
respondié que estdn sometidas a auditorias publicas anuales.

El lider de CCOO propuso, a preguntas sobre qué esfuerzos hacen los sindicatos para paliar la crisis,
copiar una receta alemana consistente en que el Estado compensa los salarios de los trabajadores de
empresas en apuros que los rebajan a cambio de que no despedir. Y se mostro dispuesto a retomar el
dialogo social. "Si las empresas se sientan con nosotros", matizé. Ademas, defendio el rechazo sindical a
bajar salarios "si no hay un compromiso de las empresas para moderar los beneficios". (28/10/09)

1.10. PATRONAL Y SINDICATOS REACTIVAN LA NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS

Patronal y sindicatos han comenzado a desbloquear la negociacion de los nuevos convenios. La
industria del metal, que protagonizd huelgas en varias provincias, ha reactivado diez acuerdos. Sin
embargo, el desbloqueo de la revision salarial de 2009 no esta garantizado. Expira el plazo que se dieron
las cupulas de los sindicatos CCOO y UGT y de la patronal CEOE para desbloquear los convenios
colectivos de 2009, que a estas alturas estan paralizados por las diferencias salariales entre las partes.

Esta sera la cuarta reunion entre los técnicos de estas organizaciones y segun fuentes patronales, el
desbloqueo de los convenios "avanza positivamente”. Si bien, los asistentes a estos encuentros aun
desconocian si harian falta mas reuniones o la de mafiana sera la Ultima. Lo que si es probable es que
los sindicatos ofrezcan mafiana a la patronal hacer publica una declaraciéon conjunta en la que los
empresarios se comprometan a no cuestionar la prevision de inflacion del 2% para este afio. A esto
afiadiran un plazo para confirmar que las empresas que no estan aplicando las revisiones salariales, lo
hagan. De lo contrario, CC OO y UGT se negaran a negociar el pacto de moderacion salarial hasta 2012
que han ofrecido a la patronal.

Es mas, desde los sindicatos se destaca que so6lo ha empezado a reactivarse la negociacion de nuevos
convenios (para dos millones de trabajadores), mientras que las situaciones mas conflictivas, en las que
no se estan aplicando las subidas para 2009 pactadas en afios anteriores (que afectan a 1,5 millones de
asalariados), no terminan de desbloquearse. Los encuentros mantenidos hasta ahora entre patronal y
sindicatos han estado orientadas a activar estas Ultimas revisiones salariales. El ejemplo mas palpable
de este desbloqueo se ha registrado en las Gltimas semanas en el sector del metal, donde habia 400.000
trabajadores afectados.

Como estrategia, convocaron una jornada de huelga y movilizaciones para , que finalmente sélo llevaron
a cabo en 9 provincias, ya que en los Ultimos dias se desbloqued la negociacion de diez de estos
acuerdos. En concreto se han reactivado los convenios del metal de Caceres, Burgos, Madrid,
Pontevedra, Huesca, Zaragoza, Cadiz Malaga y Huelva. Tras ello, UGT cifré en 125.000 los trabajadores
del metal que atn mantienen paralizados sus incrementos salariales de este afio. Esta jornada de
protestas fue calificada de "rotundo éxito" por los sindicatos.

La reactivacion de la negociacién colectiva es condicion imprescindible de los sindicatos para ofrecer a la
patronal un acuerdo de convenios para los tres proximos afios que incluya subidas salariales del entorno
del 1% para 2010, pero que garantice en 2012 la recuperacién del poder adquisitivo. (29/10/09)

1.11. LA CRISIS TRIPLICA LOS PARADOS DE LARGA DURACION EN ESPANA

El nimero de parados de larga duracién en Espafia se triplicd desde el inicio de la crisis al aumentar en
824.100 personas a partir del tercer trimestre de 2007 hasta 1.217.300 en el mismo periodo de 2009 (el
210% mas), segun un estudio de la Asociacién de Grandes Empresas de Trabajo Temporal
(AGETT). El informe, elaborado también por el Centro de Prediccion Econdmica (CEPREDE) a partir
de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), muestra que el 68% del paro de larga duracion
se ha generado durante la crisis.

Segun este estudio, el perfil del desempleado de larga duracion es el de una mujer menor de 25 afos,
colectivo que tuvo una tasa de paro del 11,05% y ha duplicado asi la media nacional, que se sitta en el
5,29%. Entre julio y septiembre de 2009 el nUmero de desempleados que lleva méas de un afio buscando
empleo aumentd en 681.400 personas, el 127,2% mas que en el mismo periodo de 2008. En relacion
con el trimestre anterior (de abril a junio) la subida del paro de larga duracion fue de 126.000 personas,
el 11,7% mas.
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La tasa de paro de larga duracién del 5,29% de la poblacién activa en el tercer trimestre contrasta con la
registrada en el mismo periodo de 2008, que se situé en el 2,34%, lo que -segun el estudio- refleja las
"crecientes dificultades" para encontrar empleo a corto, medio y largo plazo. Sobre el total de
desempleados, la tasa de personas que buscan trabajo desde hace mas de un afio ascendié al 29,52%
en el tercer trimestre, frente al 20% registrado hace un afio.

Por colectivos, el paro de larga duracion afecta mas a los mayores de 45 afios (40,8%), mientras que
crece mas entre los jovenes, que ha pasado de 82.600 desempleados en el tercer trimestre de 2008 a
200.200 en el mismo periodo de 2009 (el 142,2% mas). Los menores de 25 afios se convierten asi en el
Unico grupo de edad que supera la tasa media de paro de larga duracién (que se sitta en el 5,3%) hasta
el 8,7%. Por sexos, en el tercer trimestre hubo 612.800 mujeres desempleadas de larga duracion frente a
604.700 hombres, cifras que crecieron el 94,3% y el 172,8% con respecto a un afio antes.

Por comunidades auténomas, Canarias registrd la mayor tasa de paro de larga duracion (9%), seguida
de Andalucia (8,2%), Extremadura (7,1%) y Comunidad Valenciana (6,3%), frente a los menores
porcentajes de Navarra (2%), Aragon (2,8%) y Baleares (3,1%). Sin embargo, Cantabria, Catalunya y la
Comunidad Valenciana son las autonomias donde mas crecié el colectivo de parados de larga duracién
con porcentajes en torno al 200%, muy superior al incremento nacional que fue del 127,2%.

Segun el informe, Cantabria encabezo el crecimiento con un 229,6%, seguido de Catalufia (203,4%) y la
Valencia, con el 198,2%. También por encima de la media (127,2%) se situaron Baleares (171%),
Navarra (162,5%), Aragén (156,2%), Murcia (154,2%), Madrid (152,8%) y Castilla-La Mancha (135,5%).
Segun este estudio, el colectivo de parados de larga duracién supuso en ese periodo mas del 30% de
los desempleados de Extremadura, Asturias, Canarias, Andalucia, Galicia y Castilla y Le6n. (30/10/09)

1.12. LA CRISIS IMPULSA A 450.000 AMAS DE CASA A BUSCAR TRABAJO

Desde que la economia espafiola empezd a destruir masivamente empleo a la vuelta de verano de 2008,
casi 300.000 mujeres que eran amas de casa se han puesto a buscar trabajo. La cifra aumenta a
447.000 desde el comienzo de la crisis a finales de 2007. En el lado contrario, 81.700 hombres
abandonaron la actividad para hacer las labores domésticas y compensar las fuerzas en el hogar. La
mayoria de los andlisis de la ultima Encuesta de Poblacidon Activa (EPA) han destacado el dato de las
89.000 personas que, inducidas por el desanimo han dejado de considerarse activas, o lo que es lo
mismo, ya no estan en disposicién de trabajar. En esta encuesta hay, ademas, otro dato que refrenda
esta misma tesis y es el aumento del colectivo de personas que directamente, por distintos motivos,
declara no tener un empleo ni estar buscandolo. Son los denominados inactivos, que en el tercer
trimestre aumentaron en 99.400 personas hasta sumar 15,4millones en toda Espafa.

No obstante, en este apartado hay un colectivo que, al contrario que el resto, se ha visto impulsado por
la crisis a abandonar su inactividad y buscar un empleo. Se trata de las amas de casa. Esta Ultimas
sumaban 4.570.700 en el tercer trimestre de 2008, para reducirse a 4.275.000 en el mismo periodo de
2009. En concreto, 295.700 mujeres que declararon haber puesto en suspenso su condicién de amas de
casa para buscar un empleo. Estas llegan a 447.000 si se toman los datos desde finales de 2007.

El grupo mayor de mujeres que tomaron esta decisién se concentra en las que tienen entre 40 y 54 afios
(112.400), mientras que el grueso restante se reparte entre las mas jovenes de entre 25 y39afios
(87.800) y las de mas de 55 afios (85.900). Si bien, el desanimo que ha empezado a cundir entre la
poblacién ante el constante empeoramiento del mercado laboral también afecté a este colectivo de
mujeres. Asi, en el tercer trimestre de 2009, y por primera vez desde mediados del pasado afio, el
numero de mujeres fuera de la actividad por dedicarse a las labores del hogar invirtié6 su tendencia y
volvid a crecer; 62.300 mas recuperaron su situacion de inactivas para volver a ser amas de casa.

Pero la crisis ha operado de forma diametralmente opuesta con los hombres. Asi, desde el tercer
trimestre de 2008, el numero de trabajadores masculinos que pasé a ser inactivo para realizar las
labores del hogar se ha incrementado en 81.700 personas. De esta forma, Espafia cuenta con un total
de 373.700 hombres que no trabajan ni buscan un empleo por dedicarse a las tareas del hogar.

De hecho, el desanimo antes citado ha provocado que en el Ultimo afio el nUmero de activos haya
disminuido entre los colectivos de ambos sexos y todas las edades salvo en uno: las mujeres de entre 25
y 54 afos. Este grupo contaba en el tercer trimestre del afio con 248.500 activas mas que en el mismo
periodo de 2008. Este fuerte incremento de activas fue suficiente para compensar los recortes del resto
de los colectivos. (28/10/09)
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1.13. EL INEM FORMARA A MUJERES DE MAS DE 45 ANOS PARA EMPLEARLAS EN DEPENDENCIA

El Congreso de los Diputados ha aprobado la propuesta del Grupo Parlamentario Socialista que busca
impulsar la contratacion de mujeres desempleadas de mas de 45 afios, y de aquellas "con especiales
dificultades" para acceder al mercado laboral. En este grupo se incluiria a inmigrantes, colectivos
minoritarios -"de etnia gitana, por ejemplo”- 0 a quienes presenten algun tipo de discapacidad.

"El desarrollo de la Ley de Dependencia esta produciendo grandes bolsas de trabajo”, expone la
diputada del GPS Arrixu Marafién, que defiende la iniciativa en la Camara. Aprovechando dicha
coyuntura, se intentara emplear a estas mujeres en la atencién de ancianos y de nifios de hasta tres
afios de edad. La propuesta comprende la creacion de cursos de formacién extraordinarios para
acreditar la preparacion de estas desempleadas.

"Existen unas 150.000 mujeres que podran beneficiarse de este plan”, asegura Marafién. "Muchas de
ellas cuenta ya con experiencia, laboral o no, en el cuidado de nifios y personas mayores”, explica.
Acogiéndose a este programa, afiade, "podran integrarse y tener derecho a una pension".

Una vez se apruebe la propuesta, que "esta abierta a enmiendas razonables del resto de grupos",
comenzara una compleja instrumentalizaciéon. El Servicio Publico de Empleo Estatal debera
coordinarse con las comunidades autbnomas para dedicar parte de las politicas activas de empleo a la
creacion de los citados cursos de formacién. Confian también en disminuir la economia sumergida que
esconde la atencion a personas dependientes, donde muchos ocupados carecen de contrato. (28/10/09)

1.14. TAMBIEN LOS JUBILADOS ABANDONAN SU INACTIVIDAD

No sélo las mujeres en general y las amas de casa, en particular, se han lanzado a buscar trabajo en el
Ultimo afio, también lo ha hecho un colectivo de jubilados y pensionistas. En concreto aquellos que
tienen entre 40 y 54 afios y que se jubilaron prematuramente. Asi, cuando comenzo la sangria del
mercado laboral, tras el verano de 2008, habia en Espafia 226.300 trabajadores del grupo de edades
citado anteriormente que declaraban ser jubilados o pensionistas, mientras que en el tercer trimestre de
2009 este grupo se redujo a 204.900. Es decir, el azote final de la crisis ha hecho que 21.400
pensionistas de entre 40 y 54 afios dejaron de ser inactivos para buscar trabajo. Por el contrario, el
namero de jubilados inactivos del resto de las edades se increment6 en el Gltimo afio. Sobre todo de
aquellos que ya han cumplido los 55 afios. La pérdida del empleo a esta edad unido a las pocas
probabilidades de encontrar un nuevo trabajo ha propiciado el aumento de los inactivos jubilados de
estas edades de 150.000 en el ultimo afio.
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Finalmente, los estudiantes (menores de 24 afios) son el otro colectivo de personas inactivas que mas
ha crecido de forma natural al amparo de la crisis: quienes antes abandonaban su formacién para
ponerse a trabajar, ahora no lo hacen. En el Gltimo afio casi 139.000 personas se encontraron en este
caso, 210.000 desde el tercer trimestre de 2007.

A la hora de apuntar la causa por la cual no buscan empleo, el grupo mas numeroso de inactivos es el
que no precisa el motivo (cuatro millones), seguido de los que responden que es por estar jubilado. Sin
embargo, como era de esperar, entre las respuestas que mas han crecido porcentualmente esta "porque
creo que no voy a encontrar empleo”.

En esa situacion se encontraban en el tercer trimestre del afio 409.600 inactivos, mientras que doce
meses esta respuesta la daban 271.000 personas. (28/10/09)

1.15. POCAS EMPRESAS CREAN UNA PARTE SUSTANCIAL DEL EMPLEO

Una parte sustancial de la creacién de puestos de trabajo en Espafia depende de un namero muy
reducido de empresas que son muy intensivas en la generacion de empleo, segun el ultimo boletin del
Banco de Espafia. En el informe Determinantes y caracteristicas de las empresas de alto crecimiento en
Espafia, la entidad supervisora sefiala que estas compariias suelen ser de reciente creacion y que el
salario medio pagado es "claramente superior" al resto. Ademas, el nivel medio de cualificacion de su
personal es superior a las otras empresas.

Ante esta situacion, el Banco de Espafia considera "importante” que estas empresas cuenten con un
entorno adecuado que permita la financiacion de sus operaciones, porque, segun el estudio, un mayor
acceso a recursos ajenos aumentaria su probabilidad de alto crecimiento.

La "edad" de las empresas es "factor determinante" para que una compafiia experimente un crecimiento
acelerado del empleo, ya que, en torno a un cuarto de las empresas de alto crecimiento es de reciente
creacion, indica. En cuanto a su patrén de desarrollo, el estudio sefiala que estas empresas recurren
mas al empleo temporal que el resto, sobre todo si operan en un sector de baja tecnologia. También
observa que su productividad es mayor al principio del periodo del andlisis con respecto a otras
empresas de su mismo sector, aunque este diferencial se reduce posteriormente por la fuerte creacion
de empleo que experimentan.

Segun el informe, las empresas medianas, es decir aquellas que cuentan con entre 20 y 250 empleados,
y las grandes, con mas de 250 trabajadores, son las que tienen mayor presencia entre las de alto
crecimiento en comparacion con el resto. Ademas, el sector manufacturero, la construccién, y la
produccién de tecnologia del sector servicios concentran las actividades con mas representacion en este
tipo de empresas. El Banco de Espafia también aprecia que las empresas de alto rendimiento tienen un
mayor ratio de endeudamiento y recurren mas a la financiacion respecto a otras de su mismo sector. Sin
embargo, precisa que el efecto de la deuda es positivo solo hasta un cierto punto a partir del cual un
mayor endeudamiento produce un efecto negativo.

Espafia se sitda en el promedio europeo en cuanto al porcentaje de compafiias de este tipo, con el 1,9%
en el periodo 2001-2003, lo que supone una importante reduccién respecto al 2,4% con el que contaba
en 1999-2001. Corea, Estados Unidos y Reino Unido presentan los mayores porcentajes de empresas
de alto crecimiento, con mas del 3% de media en el periodo analizado (2001-2003), mientras que en
Alemania, Japon y Australia, el porcentaje es inferior al 1%. (30/10/09)

1.16. COMIENZA A SER MENOS DIFICIL CONSEGUIR UN CREDITO

La banca sigui6 endureciendo los criterios para la concesién de nuevos préstamos entre julio y
septiembre de 2009, pero menos que en trimestres anteriores. En concreto, las entidades no variaron en
este trimestre las condiciones que exigen a sus clientes a la hora de conceder préstamos destinados a la
compra de vivienda, pero si lo hicieron con los créditos a empresas y hogares destinados al consumo, si
bien bastante menos que en otros periodos de "fuerte tensionamiento".

En el conjunto de la Unién Econ6mica y Monetaria Europea (UEM), la situacion fue similar a la
espafiola, ya que la banca fue mas exigente que en pasados trimestres, pero con un ritmo cada vez
menor. En cuanto a la demanda crediticia, las peticiones de las familias para adquisicion de vivienda con
ligeramente en los tres Gltimos meses, en contraste con las expectativas de las entidades y también con
el ligero repunte registrado en la zona del euro.

15




Segun explica la Encuesta de Poblacién Activa, las medidas de apoyo al sector financiero continuaron
teniendo un impacto favorable sobre la capacidad de acceso de los intermediarios a la financiacién
mayorista, siendo éste ligeramente superior al observado en el trimestre anterior en Espafia y similar en
la UEM. Asimismo, el Boletin destaca que el endurecimiento de los criterios de aprobacién de créditos
nuevos a las empresas no fue muy notable durante este trimestre, ni en Espafia ni en la zona euro. Pese
a ello, dice el informe, en términos relativos, la oferta crediticia se redujo mas cuando se trat6 de
préstamos a medio y largo plazo para grandes empresas que en el caso de créditos a pymes. (30/10/09)

1.17. AUMENTA LA ‘TOMA’ DE EMPRESAS POR PARTE DE LOS PROPIOS EMPLEADOS

La crisis econémica ha llevado a decenas de trabajadores en Espafia a tomar empresas en declive y
gestionarlas directamente. En lugar de contentarse con el paro, han despedido al duefio y han tratado de
mantenerlas a flote reconvertidas en cooperativas

El goteo es incesante. La Confederacién de Cooperativas de Trabajo (Coceta) estima que en dos
afios se han tomado unas 40 empresas en Espafia cuando en dos décadas no tuvieron constancia de
ninguna accién parecida. En ocasiones aunque raras, incluso el duefio se suma a la toma.

Catalunya es probablemente la comunidad donde se dan méas experiencias de este tipo, hasta el punto
de que la Generalitat cred en junio una linea de ayudas especificas para transformar una empresa
mercantil en cooperativa. Y existe una cooperativa, Aracoop, especializada en ayudar en el proceso de
transformacion. En el dltimo afio, las peticiones de informacién a Aracoop han aumentado el 50%.

El fendmeno se ha extendido sigilosamente por toda Espafia ante la posibilidad de capitalizar el paro y
con la riquisima experiencia acumulada en la crisis de finales de la década de 1970, cuando muchos
obreros tomaron sus fabricas y las reconvirtieron en cooperativas. Algunas de esas empresas, como la
catalana Mol-Matric, siguen funcionando de forma asamblearia 30 afios después y generando beneficios.
Las razones para la toma no suelen ser ideolégicas, sino practicas. (25/10/09)

1.18. Il PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE EXTREMADURA

El Consejo de Ministros, a propuesta del ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho, ha
autorizado la concesion de una subvencién de 20.000.000 de euros a la Comunidad Autébnoma de
Extremadura para el Il Plan Integral de Empleo de esta comunidad.

Los planes integrales de empleo son un instrumento creado entre la Administracién General del Estado y
la de determinadas comunidades auténomas, que tienen por objeto posibilitar mejoras sustanciales, en
términos de actividad y de ocupacién en los mercados de trabajo de esas comunidades, y conseguir, a
través de la realizacion de acciones y medidas de fomento de empleo, una reduccién de los desfases
que las separan de la media espafiola.

En la actualidad, ademas de Extremadura, existen Planes Integrales de empleo en las comunidades
autobnomas de Galicia, Castilla-La Mancha, Canarias, asi como el Plan de Empleo para la Bahia de
Céadiz. En este caso, la situacién econdmica, social y laboral de Extremadura justifico la puesta en
marcha de un Il Plan Integral de Empleo durante el periodo 2009-2010, a través de un convenio de
colaboracion entre ambas Administraciones.

Para el afio 2009 la Ley de Presupuestos Generales del Estado establecié la aportacién de 20 millones a
la financiacién de este Il Plan, que se afiaden a una cantidad similar aportada por Extremadura.

1.19. PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE GALICIA

El Consejo de Ministros, a propuesta del ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho, ha
autorizado la concesidn de una subvencion de 24 millones de euros a la comunidad auténoma de Galicia
para el desarrollo de su primer Plan Integral de Empleo. Los Planes Integrales de Empleo son un
instrumento creado entre la Administracién del Estado y la de determinadas Comunidades Autbnomas,
con el objetivo de posibilitar mejoras sustanciales en términos de actividad y ocupacion en los mercados
de trabajo de esas comunidades y conseguir, a través de acciones y medidas de fomento de empleo,
una reduccion de los desfases que las separan de la media espafiola.

En la actualidad, ademéas de Galicia, existen Planes Integrales de Empleo en las comunidades de
Extremadura, Castilla- La Mancha y Canarias.
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La situacidon econdmica, social y laboral de Galicia justificd que en septiembre de 2005 se firmara un
convenio de colaboracién entre el entonces Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Xunta, para
poner en marcha un Plan Integral de Empleo durante el periodo 2006-2009, seguido de un posterior
convenio suscrito por ambas Administraciones en marzo de 2006, donde se detallan las medidas y
acciones de fomento de empleo que el Ministerio financia a través del Servicio Publico de Empleo Estatal
( SPEE) y con cargo a su presupuesto.

Para el afio 2009 la Ley de Presupuestos Generales del Estado establecio la aportacion de 24 millones
de euros a la financiacion del Plan, que se afiaden a una cantidad similar aportada por Galicia.

1.20. LAS CAJAS ALERTAN DE QUE ESPANA NO CREARA EMPLEO HASTA 2011

La Fundacién de las Cajas de Ahorros (Funcas) advirti6 de que los “efectos negativos de la crisis” se
prolongaran durante todo el préximo afio y parte de 2011. Angel Laborda, director de coyuntura y
estadistica de la organizacién, tachd a la recuperaciébn econdémica espafiola a medio plazo de
“mediocre”, lo que impedira crear empleo hasta al menos la segunda mitad de 2011.

“El problema es cémo saldremos de la crisis y qué caracteristicas tendra la recuperacion. Nos costara
mucho alcanzar de nuevo las tasas de crecimiento que antes habiamos tenido, lo que impedira que baje
la tasa de paro de forma rapida”, subrayd Laborda durante unas jornadas sobre la situacion actual de
Espafia frente a la crisis econdmica mundial.

Segun los calculos de la Fundacion de las cajas, el paro “tocara techo” en el tercer trimestre del proximo
afio, cuando alcanzara al 20,5% de la poblacién activa, unos 4,5 millones de desempleados. El nicho de
creacién de empleo a partir de 2011 serd, segun las cajas, el sector servicios, mientras la industria
tardara en recuperarse y la construccion estara muchos afios destruyendo puestos de trabajo.

Angel Laborda se refiri6 también al “enorme agujero” de las cuentas publicas que “causara problemas a
medio plazo en la economia espafiola”. Por eso, cree que tarde o temprano tendremos que soportar un
aumento de los impuestos que permita reconducir el déficit piblico, que este afio rondara el 10% del PIB.
No obstante, el director de coyuntura de Funcas cree que los anuncios de las subidas de impuestos “no
se podian haber hecho peor”.

A su juicio, han generado una desconfianza entre los consumidores y han creado un clima desfavorable
en el que lo que mas falta hace es precisamente lo contrario. Pese a todo, sefialé que a corto plazo las
reformas fiscales que prevén los Presupuestos, como la supresion de la deduccién de los 400 euros en
el IRPF, la subida del IVA a partir de julio o el incremento de la tributaciéon del ahorro, “no deberian
afectar demasiado” al comportamiento de los hogares. (28/10/09)
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1.21. LA TASA DE PARO SERIA DEL 15% CON UN DESPIDO COMO EN FRANCIA

La tasa de paro en Espafia, del 18% en el tercer trimestre del 2009, seria tres puntos mas baja (del 15%)
y habria 700.000 parados menos, con un coste del despido como el que existe en Francia, donde la
indemnizacion media se sitla en el equivalente a cuatro meses de trabajo, frente a los seis meses de
media del caso espafiol. Son datos y conclusiones de un estudio firmado por prestigiosos profesores,
como Samuel Bentolila, Juan José Dolado, Pierre Cahuc y Thomas Le Barbanchon, y que fue
debatido dentro de unas jornadas sobre La crisis de la economia espafiola, organizadas por Fedea.

A lo largo de tres jornadas, mas de un centenar de expertos de todo el mundo debatiran en el Banco de
Espafia un total de diez documentos sobre diferentes aspectos de la crisis en la economia espafiola. Asi,
tocd el turno al documento sobre mercado laboral, donde se incluye un estudio comparativo entre
Francia y Espafa, dos paises cuyas regulaciones laborales son “aparentemente similares”, a juicio de los
autores. Desde finales del 2007, la tasa de paro ha crecido en Espafia ocho puntos y, segin Samuel
Bentolila se acercara al 20% a finales del 2009. Por el contrario, la tasa de paro de Francia, apenas ha
aumentado en 2 puntos porcentuales.

El estudio trata de averiguar qué parte de este diferente comportamiento se debe al hecho de que la
brecha entre costes del despido entre trabajadores fijos y temporales sea bastante mas alta en Espafia
gue en Francia. La conclusion es que “un alto diferencial de indemnizaciones reduce las conversiones de
contratos temporales a indefinidos” y favorece un mayor aumento del paro. “Al menos una tercera parte
del aumento de la tasa de paro en Espafia se hubiera evitado con instituciones de proteccion al empleo
como las existentes en Francia”, afirmé Samuel Bentolila. “El 25% de dicho diferencial lo explica en
exclusiva el diferencial de costes de despido”, afiadio.

Segun el profesor del Cemfi, este estudio empirico confirma las conclusiones del documento auspiciado
por Fedea para una reforma del mercado laboral, el conocido como Documento de los 100 expertos. Alli
se planteaba la creacion de un contrato Unico con una indemnizacién por despido creciente en funcion
de la antigiiedad pero, en todo caso, intermedio entre los 8 dias de los contratos temporales y los 45 o
33 dias de los contratos indefinidos. (29/10/09)

1.22. EL EMPLEO PUBLICO FLORECE ANTE LA AGONIA DEL PRIVADO

El comportamiento del empleo publico durante la presente crisis es, como poco, dificil de entender y aln
mas complicado de explicar. Los datos oficiales del Ministerio de Economia apuntan que en los ultimos
doce meses por cada once empleos que se destruyeron en el sector privado, se cred un nuevo puesto
de trabajo en las administraciones publicas. Trasladando esta situacion a los nimeros se observa como
entre el tercer trimestre de 2008 y el tercero de 2009 las empresas privadas habian destruido un total de
1.207.900 empleos asalariados, mientras que las administraciones publicas habian generado en este
mismo tiempo 111.800 nuevos puestos de trabajo. Esto, sin contar las empresas estatales que si
redujeron su plantilla en 6.800 personas en los Ultimos doce meses.

Pero este fervor de contrataciones publicas llama aun mas la atencién si se observa la evolucién de los
Ultimos afios de uno y otro sector. Asi, cuando las empresas privadas creaban empleo a un ritmo muy
superior al 3%, el sector publico se contenia y generaba empleos en el entorno de ese porcentaje o
inferior. El ejemplo mas grafico de esta tendencia se produjo en 2006, cuando el sector privado generé
un 5,4% de nuevos ocupados, al tiempo que las administraciones publicas practicamente congelaron sus
contrataciones (0,6%). Sin embargo, ya el pasado afio se invirti6 esta tendencia y el sector publico
recort6 casi 700.000 empleos, al tiempo que las administraciones generaron 116.000. Fuentes del sector
estatal atribuyen en parte esta situacién a los distintos planes de incentivos al empleo y a la actividad, asi
como a los ingresos de las administraciones ligados a los Ultimos tiempos del boom inmobiliario.

Pero ¢dénde se han creado estos nuevos puestos? Segun los Ultimos datos del Registro Central de
Personal (que explican precisamente los mas de 100.000 puestos de trabajo creados en 2008), las
administraciones autonémicas -que ya representan mas de la mitad de todo el empleo publico- ocupan el
segundo puesto en la generacién de nuevos ocupados, con un ritmo de crecimiento del 2,5%. Sélo las
fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado vieron crecer mas su plantilla: un 7,4% en 2008.

En el lado contrario, hubo tres areas del sector publico que destruyeron empleo el pasado afio: la
administracion de Justicia (con una reduccion de plantilla del 10% en 2008); las diputaciones, cabildos y
consejos insulares (-2,8%); y Correos y Telégrafos (-1,3%). (27/10/09)
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1.23. EL GOBIERNO PRORROGA LAS AYUDAS DIRECTAS A LA COMPRA DE AUTOMOVILES

El éxito de las ayudas a la renovacion de coches y la necesidad de seguir inyectando estimulos publicos
en la economia han llevado al Gobierno a prorrogar el llamado Plan 2000E para la compra de automovil.
El ministro de Industria, Miguel Sebastian, asegurd que las ayudas actuales continuaran hasta finales
de afio, con una dotacién de 40 millones de euros adicionales que beneficiaran a unos 80.000 vehiculos.
Ademas, Sebastian se reunira proximamente con los distintos sectores afectados para definir un nuevo
plan que debera estar reflejado en los Presupuestos Generales del Estado para 2010.

La medida llega en un momento de incertidumbre, ya que se habian agotado practicamente los 100
millones de euros establecidos inicialmente para el cambio de vehiculo y eran muchos los
concesionarios de toda Espafia que, por la complejidad de las asignaciones y del papeleo, ya habian
realizado ventas que no podian acogerse a los fondos del Estado. El plan contempla una ayuda al
cambio de vehiculo por otro menos contaminante consistente en 1.000 euros que aporta el fabricante,
500 de la Administraciéon central y 500 de las comunidades.

El éxito del Plan 2000E, que entr6 en vigor el pasado mayo, ha sorprendido. El propio ministro lo
reconocia en la rueda de prensa de , que ofrecid junto al director general de Industria, Jests Candil. El
mercado ha pasado de caidas mensuales de hasta el 50% en algunos casos hasta una recuperacioén del
18% interanual durante el pasado septiembre.

A mediados de octubre, se acercaban a 200.000 las operaciones acogidas a este plan, que se aplica en
todo el pais, salvo en Madrid y La Rioja, con plan propio. Sebastian llamé a esas dos comunidades a
sumarse al proyecto, "porque trabajando juntos podemos impulsar uno de los sectores mas golpeados
por la crisis".
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Durante las ultimas semanas, todas las organizaciones del sector habian trasladado al Gobierno su
preocupacion por la no renovacion del plan. La dltima de ellas, Faconauto, patronal de los
concesionarios, sefialaba que la situacion era insostenible, ya que el mercado se habia paralizado de
nuevo por la incertidumbre. Segln su presidente, Antonio Romero-Haupold, el transito de clientes por los
lugares de venta se habia reducido un 50% y no habia nuevos pedidos.

La no renovacion del plan habria supuesto, segin Romero-Haupold, una caida del 30% de las ventas y
pondria de nuevo en peligro 30.000 puestos de trabajo. Ademas provocaria una caida de la recaudacion
fiscal de las administraciones central y autonémicas de 8.500 millones de euros. En ese sentido, destaca
que las arcas publicas han ganado 31 millones de euros con el retorno de las operaciones realizadas
bajo el paraguas del Plan 2000E.

El secretario general de Anfac (Asociacion Nacional de Fabricantes de Automdviles y Camiones), Luis
Valero, comentaba la importancia no solo de la renovacién del plan hasta final de afio, sino de la
intencion del Gobierno de incluir una partida similar en los Presupuestos de 2010 que se debaten
actualmente en el Parlamento. Las condiciones para el afio proximo, no obstante, pueden variar respecto
de las de este afio, pues estan sujetas a la negociacion parlamentaria.
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1.24. LOS TRABAJADORES DE OPEL ESPANA ACEPTAN EL PLAN DE MAGNA

Los trabajadores de Opel no haran huelga en la planta zaragozana de Figueruelas porque la mayoria -
las secciones sindicales de UGT y CC OO- ratificaron el preacuerdo alcanzado con Magna, que prevé
un recorte de 900 puestos de trabajo de un total de 7.500, pero mantiene su capacidad productiva actual
y la estructura de prensas. Ambos sindicatos celebraron asambleas por la mafiana en la planta, que
dieron el visto bueno al preacuerdo y decidieron llevar al comité de empresa, que se reulne, la
desconvocatoria de las cuatro jornadas de huelga previstas en Figueruelas. A esta decision se han
sumado otros dos sindicatos, USO y Acumagme. No obstante, la plantilla se adherira a la huelga del
metal del 28 de octubre, parando la planta unas horas todavia por determinar.

El Unico sindicato que mantendra la convocatoria de huelga es el minoritario OSTA. CGT anuncié que
suscribird lo que diga la mayoria. CCOO y UGT, que cuentan entre los dos con 19 de los 35
representantes del comité, lograron revalidar su postura entre sus afiliados, con el 96% de los votos a
favor. Queda la parte mas dura de ese acuerdo. Como recuerda José Maria Fernando, secretario
general de CCOO en la fabrica, "no es sino el principio del camino". A partir de ahora debera
establecerse como participan los trabajadores en el plan de ahorro salarial de 25,5 millones de euros, y
las condiciones de salida de los 900 trabajadores.

El Gobierno de Aragdn insisti6 en que participara en un plan de empleo para recolocar a los
trabajadores de la planta de Figueruelas que se vean afectados por el plan industrial. El consejero de
Economia, Alberto Larraz, anuncié que se reunira "proximamente" con el Ejecutivo aleman para ultimar
los detalles de la concesion del aval de 200 millones de euros. (28/10/09)

1.25. SOLO EL 12% DE LAS EMPRESAS UTILIZA LAS BONIFICACIONES PARA FORMACION

Més de 1,6 millones de empresas tienen derecho a recibir bonificaciones para formar a su plantilla, pero
sélo el 12% de ellas las solicita, y las que lo hacen no aprovechan todas las ayudas. La cifra es ain mas
baja entre las pymes, un 8% del total, pese a que los cursos son totalmente gratis para éstas. Ademas,
los expertos consideran que las compafiias reduciran mas la formacion debido a la crisis.

La formacién continua de los trabajadores no es una prioridad en las empresas espafiolas. Y eso que
existen bonificaciones destinadas a tal efecto que reducen un 60% el coste de la inversion para las
grandes compaiiias y llegan a cubrir el 100% de la financiacién en el caso de las pymes. Pese a todo,
durante 2008, sélo el 12% de las empresas que tenian acceso a estos fondos impartieron cursos a sus
empleados, segun un informe publicado por la empresa de formacion Garben basado en los datos de
Fundacién Tripartita. El desconocimiento de las ayudas, la alta temporalidad y la falta de una cultura de
preparacién profesional continua son algunas de las claves del problema.

Este tipo de bonificaciones esta disponible desde 2004. Los planes de formacién profesional se
alimentan de las cotizaciones a la Seguridad Social que efectian empresas (un 0,6%) y trabajadores (un
0,1%) por este concepto. Asi, cada compafiia tiene a su disposicion una cantidad de dinero,
dependiendo del numero de empleados que tenga, para financiar la formacion de su plantilla. El pasado
afio, 1.667.865 empresas podian percibir ayudas -los autonomos sin empleados no tienen derecho-, pero
solo las solicitaron 200.708.

El Estado les concedié un total de 575,2 millones de euros, pese a lo que las compafiias tan sélo
invirtieron el 68% del montante recibido. Sin ser grandes datos, lejos quedan estas cifras de los 318
millones de euros repartidos en 2005, cuando so6lo 60.165 empresas se beneficiaron del fondo. Desde
entonces, la difusién de esta posibilidad ha incrementado progresivamente el nimero de interesados.

Las pequefias empresas, sin embargo, siguen lastrando el resultado. Mientras que el 81% de las
grandes compafiias ya aprovechan esta financiacion, apenas y el 37% de las medianas (entre 10 y 249
empleados) y so6lo el 8% de las pequefias empresas se sirven de estos planes. (29/10/09)

1.26. EL GOBIERNO APROBARA EL PARO DE LOS AUTONOMOS EN TRES SEMANAS

El Gobierno prevé aprobar el anteproyecto de Ley del sistema especifico de proteccion por cese de
actividad de los trabajadores auténomos en el Consejo de Ministros del préximo 13 de noviembre, segln
ha informado el Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Tanto los sindicatos mayoritarios UGT y CCOO,
como las organizaciones empresariales CEOE y Cepyme y las agrupaciones de autbnomos UPTA, ATA
y CEAT, tienen previsto trasladar sus aportaciones y observaciones al texto al director general de
Economia Social, Trabajo Auténomo y Responsabilidad Social de las Empresas, Juan José Barrera.
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Una vez sumadas las aportaciones pertinentes y aprobado por el Consejo de Ministros, el texto sera
remitido al Consejo Econémico y Social (CES) para que emita el dictamen preceptivo y sea remitido
como proyecto de Ley al Parlamento en el mes de diciembre.

Segun Trabajo, el anteproyecto de Ley recogera un sistema de proteccion para aquellos que cesen en su
actividad de forma involuntaria, y sera "contributivo, solidario y sostenible financieramente". En principio,
el sistema es de caracter mixto, entre voluntario y obligatorio, de forma que tendran derecho a él
aquellos autébnomos que coticen por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluidos los
trabajadores por cuenta propia del Sistema Especial de Trabajadores Agrarios y del Régimen Especial
de Trabajadores del Mar y los trabajadores econdmicamente dependientes (TRADE).

El sistema establece, inicialmente, un tipo de cotizacion del 1,5% de la base, con una reduccion del 0,5%
en la cotizacion por la cobertura de incapacidad temporal, por lo que el trabajador cotizara para el primer
afio sobre un 1%, que para una base minima de 833,40 euros, supondria 12,5 euros mensuales, sin
aplicar la reduccion del 0,5%, y de 8,33 euros con ella.

La duracion de la proteccion estara en funcién de los periodos de cotizacion efectuados dentro de los 36
meses anteriores a la situacion legal de cese de actividad, de los que al menos 12 meses deber ser
continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de cese. Asi, de 12 a 17 meses de cotizacion
corresponderdn 2 meses de proteccidon, mientras que de 18 a 23 meses, corresponderian 3 meses,
manteniéndose esta proporcién en adelante. En los caso de trabajadores autébnomos de entre 60 y 64
afios, se incrementa la duracion de la prestacion.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) establecera cada afio el tipo de cotizacién que
permita financiar este sistema de proteccion de los trabajadores auténomos, mientras que el Consejo de
Trabajo Autbnomo evaluara anualmente el funcionamiento del sistema y podra proponer al Gobierno las
modificaciones que se estimen pertinentes. (30/10/09)

*Ver anexo 4.3.
1.27. SEIS DE CADA DIEZ TRABAJADORES SUFREN PROBLEMAS MENTALES POR EL TRABAJO

El 60% de los trabajadores espafioles reconoce sufrir problemas de salud mental por culpa de su trabajo,
siendo los trastornos mas frecuentes el estrés, la fatiga, irritabilidad, ansiedad y problemas de suefio,
segun los resultados del estudio 'La salud psiquica de los trabajadores: factores desencadenantes de su
deterioro y estrategias para prevenir la enfermedad mental’, elaborado por investigadores de la
Universidad de Ledn.

En los ultimos afios también han aparecido nuevas patologias laborales como el 'burnout' o sindrome del
quemado; la 'gripe del yuppie' o adiccion al trabajo; y la ergodependencia o dependencia del estrés,
segun esta investigacién, realizada por Juan José Fernandez Dominguez, Susana Rodriguez
Escanciano y Beatriz Agra Viforcos, catedratico y profesoras de Derecho del Trabajo de la ULE.

El perfil de las personas que padecen este tipo de dolencias se corresponde con el de "sujetos muy
activos, competitivos, agresivos, hostiles, luchadores, tenaces y persistentes, que tratan de alcanzar el
nivel mas elevado y el mayor nimero de objetivos en el menor tiempo posible". Para los autores, existe
"una tendencia a asumir cualquier riesgo de esta naturaleza como algo implicito al puesto de trabajo".
Sin embargo, afirman que existen una serie de factores emergentes en la situacion laboral actual que
podrian actuar como estresores, como son situaciones de empleo inestable, contratos precarios,
sentimientos de inseguridad laboral, largas jornadas laborales, altas demandas emocionales en el
trabajo, y dificultades para conciliar la vida personal y familiar.

La investigacion constata que el 30% de los empleados trabajan mas de 10 horas diarias al menos un
dia al mes, mientras que el 14% supera las 45 horas semanales. Los investigadores identifican tres tipos
de causas para las dolencias psiquicas de los trabajadores: imperativos profesionales excesivos, escaso
margen de maniobra para tomar decisiones y controlar la propia vida laboral, y poco apoyo social por
parte de comparieros y superiores.

El trabajo, que ha sido finalista en los Premios Caja Madrid de Investigacién Social 2009, concluye
proponiendo pautas de actuacidn para cada caso concreto y analiza dos grupos de trabajadores con
mayor riesgo de padecer trastornos psicolégicos a causa de su trabajo, como son los trabajadores con
edades préximas a la jubilacion y las mujeres. (27/10/09)
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1.28. POBREZA EN ESPANA, ¢ QUE POBREZA?

El dato de que Espafia esté en cabeza en la tasa de paro, el 18,9% de la poblacién activa y casi doble la
media europea que es del 9,6%, no hace que la inmensa mayoria de los espafioles piense que la
pobreza se esta extendiendo en nuestro pais, segun la encuesta del Eurobarémetro realizada por la
Comisiéon Europea, ya que tan solo el 66% de los encuestados espafioles cree que haya mas pobres,
frente al 73% de la media de la Unién Europea.

Llama también la atencién el hecho de que por ejemplo en Francia, con una tasa de paro de un 9,9% de
la poblacion activa, nada menos que el 86% de los ciudadanos cree que aumenta la pobreza en el
conjunto del pais. Entre los factores que pueden llevar a convertir a los ciudadanos en pobres, segun los
encuestados, figura en primer lugar el paro, seguido del hecho de ser anciano y de tener un nivel bajo de
educacion, aunque este ratio no funciona en el caso de los espafioles que, pese a tener el paro mas alto
de Europa, no consideran que éste sea un motivo de pobreza.

Mas de la mitad de los europeos, un 56%, cree que las personas que corren un mayor riesgo de
convertirse en pobres son los desempleados, mientras que un 41% considera que los mas vulnerables
son las personas mayores, y un 31% las personas con un bajo nivel de educacion, formaciéon o
capacitacion. En cuanto a las dificultades para llegar a final de mes sorprende también que,
contrariamente a lo que dicen las encuestas y estudios realizados en Espafia, solo el 10% de los
encuestados de nuestro pais asegura que tiene muchas dificultades en llegar a final de mes, frente al
12% de media de la Unién Europea.

Algunos de los paises de la dltima ampliacion de la Unién Europea, como Rumania y Bulgaria, son los
que tienen ciudadanos que confiesan un mayor nimero de problemas para pagar todas las facturas cada
mes, nada menos que el 34% y el 40% respectivamente. Otro de los aspectos que analiza la encuesta
de la Comision Europea, realizada entre finales de agosto y mediados de septiembre de este afio, es la
exclusion financiera de los ciudadanos, o dicho de otro modo, el impacto que ha tenido la crisis en su
relacion con los bancos, que ha sido bastante desigual ya que, por ejemplo, mientras sélo el 20% de los
finlandeses asegura tener dificultades para tener una hipoteca en el caso de los espafioles este
porcentaje se eleva hasta el 90%, diferencia similar a las dificultades que expresan para tener una tarjeta
de crédito, s6lo un 12% en Holanda frente al 55% en Espafia.

La encuesta hecha publica por Bruselas sefala también que cerca de nueve de cada diez europeos, el
87%, consideran que la pobreza reduce las posibilidades de acceder a una vivienda digna, ocho de diez
creen que ser pobre limita el acceso a la educacion superior 0 a la educacién para adultos, y un 74%
considera que reduce las posibilidades de encontrar trabajo. (28/10/09)

PARO Y POBREZA EN TIEMPOS DE CRISIS
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1.29. LA PATRONAL FOMENTO "POSPONE" LA FUSION CON PIMEC

El comité ejecutivo de la patronal de Fomento del Trabajo informd de que las acciones destinadas a su
unificacién con Pimec "se posponen”, tras una reunién en la que acordd priorizar los esfuerzos de la
entidad en la salida de la crisis econémica utilizando todo el potencial de sus organizaciones, asi como
su participacién en la CEOE y la Cepyme. Fuentes de la patronal explicaron que esta decisién no supone
desechar el proyecto, sino dejarlo "al ralenti" hasta que la situacién lo permita.
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En el comunicado, Fomento constaté que es necesario reactivar el didlogo social para que puedan
acometerse reformas estructurales "imprescindibles" y estratégicas para la economia espafiola y
catalana. Con esta decisién, la patronal congela las acciones destinadas a unificar el mapa patronal en
Catalunya que se iniciaron en verano. En las Ultimas semanas transcendieron dificultades de encaje
entre las organizaciones territoriales, pero el presidente de Pimec, Josep Gonzalez, aseguré hace
quince dias que el proyecto de integracion con Fomento seguia su curso y que estaba "muy tranquilo”.

A pesar de que ambas organizaciones dieron luz verde a iniciar el proceso de integracion --Pimec lo hizo
en julio y Fomento en septiembre-- y de que el presidente de Pimec, Josep Gonzalez, habia apuntado a
gue la crisis habia contribuido a un "mayor entendimiento” entre ambas patronales para ir de la mano,
finalmente ha sido la misma crisis la que, segun Fomento, le obliga a aparcar el proceso y centrarse en
la estrategia para remontar la situacion econdémica.

La reorganizacion planteada en verano pasaba por que Fomento asumiera la representatividad de las
grandes empresas en Catalunya, mientras que Pimec se convertia en el paraguas de pymes y
autbnomos asumiendo bajo su estructura a Fepyme --patronal de pymes adscrita a Fomento-- y a las
patronales territoriales. A su vez, Pimec pasaba a estar bajo el paraguas de Fomento del Trabajo, que
representaria al empresariado catalan en el mapa espafiol. (27/10/09)

1.30. EL ESTADO GASTO CASI EL DOBLE DE LO QUE INGRESO HASTA SEPTIEMBRE

El déficit publico cabalga y en septiembre alcanzé la cifra de 62.780 millones de euros, que casi
quintuplica la que habia en igual periodo del 2008 (13.507 millones). En los nueve primeros meses del
afio el Estado gast6 casi el doble de lo que ingresé y el déficit pablico se elevo hasta el 5,96% del
producto interior bruto (PIB), frente 1,24% del afio pasado. Hasta septiembre, el Estado ingres6 en caja
70.701 millones —el 24,4% menos que en igual periodo del afio pasado— y gasté 133.501 millones de
euros, con un aumento interanual del 25,3%. La necesidad de endeudamiento del Estado se elevd a
85.290 millones (frente a los 18.103 millones del afio pasado) para poder atender, tanto al descuadre de
las cuentas, como a otras obligaciones financieras (préstamos, ayudas al sector financiero y otros).

El secretario de Estado de Hacienda, Carlos Ocafa, apuntd que estos datos hacen, si cabe, mas
justificable la subida de impuestos y el recorte del gasto previstos en los presupuestos del 2010.
Segun Ocafia, los datos registrados hasta ahora son compatibles con la previsién del Gobierno de cerrar
el 2009 con un déficit del Estado equivalente al 8,1% del PIB. Para el conjunto de las administraciones,
la prevision del Gobierno apunta un déficit del 9,5% del PIB, dato que resulta de un saldo negativo del
8,1% del Estado, de un superavit de la Seguridad Social del 0,4% del PIB, y de desfases en las
autonomias y en las corporaciones locales del 1,5% y del 0,3% del PIB respectivamente.

Ocafa admiti6 que sera dificil cumplir el Pacto de Estabilidad de la zona euro —que obliga a reducir el
déficit total al 3% del PIB en el 2012— pero asegurd que Espafa no ha pedido a la Comisién Europea
gue amplie el plazo, aunque si lo hace, no tendra “ninguna objecion”.

Segun el secretario de Estado, los nUmeros rojos registrados por el Estado hasta septiembre se explican
en buena parte por las medidas anticrisis adoptadas por el Gobierno. Estas medidas ascienden a mas de
27.000 millones de euros por reducciones de impuestos, anticipos de devoluciones y mayores
aplazamientos de pago, abono de las prestaciones por desempleo y otras iniciativas del Gobierno
destinadas a fomentar el empleo y la inversion y a paliar los efectos de la crisis sobre los ciudadanos.
El Estado ha tenido que dedicar 13.508 millones adicionales en transferencias a los servicios publicos de
empleo para pagar las prestaciones por paro, que ya superan los 20.600 millones. Ademas, las
transferencias de capital han aumentado el 155,2% como consecuencia del Fondo Estatal de Inversion
local. El incremento de la deuda y el arrastre de los elevados tipos de interés de los Ultimos afios han
provocado, por su parte, un aumento de los gastos financieros del 10,1%.

En el lado de los ingresos, la recaudacion por IVA ha caido el 34% (el 22% si se descuenta el efecto de
un mayor ritmo en las devoluciones). Ocafia destacd que en términos mensuales, la caida de la
recaudacion del IVA se redujo al 9,3% en septiembre, lo que podria anunciar una cierta ralentizacién en
el deterioro del consumo.

La recaudacion por el IRPF retrocedio el 10,9% vy la derivada del impuesto sobre sociedades retrocedié
el 30,4%. (28/10/09)
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LAS CUENTAS DEL ESTADO ESPANOL
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1.31. LOS ESTADOS GRAVARAN CADA VEZ MAS EL CONSUMO PARA REMONTAR LA CRISIS

El IVA y los impuestos que gravan el consumo cobraran un mayor protagonismo en los préximos afios
debido a la necesidad de los gobiernos de recuperar ingresos para paliar los déficits provocados por las
medidas anticrisis. En este contexto, Espafia no supone una excepcion, ya que prevé un alza de dos
puntos en el IVA, hasta el 18% y de uno en el tipo reducido, del 7% al 8%, a partir de julio del afio que
viene.

Actualmente dispone de mucho margen de subida, ya que esta casi cuatro puntos por debajo de la
media comunitaria. Esta evolucién global del IVA se combina con un fuerte frenazo en las rebajas
fiscales a los beneficios empresariales en Europa, segun el dltimo informe sobre impuestos a escala
mundial de la consultora KPMG.

El tipo impositivo medio en el gravamen sobre sociedades se mantiene en el 23,2% en la Unién Europea
y es la primera vez en 13 afios que no experimenta una disminucién con respecto al afio anterior. En
cambio, el IVA, el gravamen indirecto mas importante, se ha incrementado en Europa del 19,5% al
19,8% en 2009. En los ultimos cinco o seis afios, ha permanecido estable y se ha convertido en una
fuente esencial de ingresos. Tras la crisis, ganara protagonismo. El atavico debate ideoldgico sobre los
impuestos directos --gravan segun la renta— e indirectos —gravan independientemente de ella-- deja paso
a la necesidad de ingresos por parte el Estado.

En Espafia, la imposicién indirecta ha cedido terreno hasta suponer 41 de cada 100 euros recaudados
por el Estado y las autonomias (estas dependen mucho de algunos como el de transmisiones,
drasticamente mermados por la crisis). El punto algido lo alcanzaron en el en los ejercicios 1999, 2000 --
ambos con el PP en el Gobierno-- y en el 2004 -- En estos casos, el IVA y el resto de gravamenes sobre
el consumo superaron, con mas del 49%, el total ingresado con el IRPF y otros tributos directos, segun
los datos del ministerio de Economia(26/10/09)
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SEGURIDAD SOCIAL

2.1. DEFENSA DEL ACTUAL SISTEMA DE PENSIONES

El presidente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, defendié el estado del sistema de las
pensiones en Espafia frente a la recriminacion de lider del PP, Mariano Rajoy, quien le acusé de
ponerlas en peligro si no toma medidas. Zapatero, ademas, augurdé durante su comparecencia en la
sesion de Control al Gobierno en el Congreso, que la Seguridad Social tendrd un superavit "cuantioso"
en 2009.

Durante su intervencion, Zapatero dijo ademas que el fondo de reserva de la Seguridad Social, la
denominada "hucha de las pensiones”, ha pasado de 15.000 millones a 58.000 y que la relaciéon entre
cotizantes y pensionistas es de las mas altas de la historia de la democracia y mas elevada que en 2004.

No obstante, el presidente reconocié la necesidad de hacer reformas para asegurar la sostenibilidad del
sistema en el futuro "mas alla de cualquier legislatura” y en el &mbito de la Comisién del Pacto de
Toledo. (29/10/09)

Por su parte, el Ministro de Trabajo e Inmigracion, Celestino Corbacho, sefial6 que “la Seguridad Social
tiene una magnifica salud. La crisis econdmica le ha afectado, pero sigue teniendo dos elementos que la
definen y determinan. Lo primero es que acabaremos 2009 con superavit, en torno a los 5.000 millones.
En una crisis tan profunda, después de haber perdido un millon de afiliados, que acabemos asi el
ejercicio es para alegrarnos todos. Segundo, el fondo de reserva es el mas grande de la historia. Hemos
pasado de 600 a 58.000 millones de euros en nueve afios. Si hay que decir que hay que hacer la
reforma para las pensiones de 2030". “Pero no para ahora mismo. No pongamos alarma donde no hay
necesidad. Nuestra responsabilidad es trabajar para que los pensionistas de 2025 ¢ 2030 puedan tener
la misma tranquilidad que los de 2009 . Y en ello estamos trabajando. (25/10/09)

*Ver anexo 4.1.
2.2. LAS CUENTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL TIENEN UN SALDO POSITIVO DE 12.015,63 MILLONES

La recesién economica continlia dafiando las cuentas de la Seguridad Social, cuyo superavit se redujo
un 30,4% interanual a 12.015,63 millones de euros en los nueve primeros meses de 2009, segun datos
divulgados el martes por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion. En términos del PIB, el superavit
obtenido por la Seguridad Social a finales de septiembre representd el 1,14%. El superavit es
consecuencia de unos ingresos por operaciones no financieras de 93.114,94 millones de euros, con una
caida del 0,60% y unos pagos reconocidos de 81.099,31 millones de euros, un incremento interanual del
6,15%.

"Los datos de finales de septiembre que hemos conocido a mediados de este mes de octubre significan
gue la Seguridad Social sigue consolidando el superavit con el que desarrolla sus cuentas en este
ejercicio”, dijo el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado, segun cita la nota de
Trabajo. En términos de caja, estas operaciones no financieras se concretan en una recaudacion liquida
de 90.035,22 millones de euros, con una disminucion interanual del 1,82%.

Por su parte, los pagos presentan un crecimiento del 6,44%, alcanzando los 80.945,15 millones de
euros."(las cifras) demuestran que la Seguridad Social va a terminar sus cuentas en superavit en el
ejercicio de 2009, que sin duda era un ejercicio de enorme dificultad por la crisis econémica”, afadio
Granado. (28/10/09)

2.3. EL GOBIERNO CREA UNA “PATRULLA FISCAL” CONTRA LA ECONOMIA “B”

Hacienda hace lo imposible por detectar el fraude fiscal y mas en estos momentos de crisis en los que
los ingresos del Estado estan gravemente deteriorados a consecuencia de la caida de la actividad
econdmica y el empleo. En esta linea la Agencia Tributaria quiere estrechar ain mas el cerco sobre las
empresas que no estan cumpliendo sus obligaciones tributarias mediante el impago de las cuotas a la
Seguridad Social. Para ello miembros de la Agencia Tributaria se reuniran el proximo 3 de noviembre
con la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Inspeccién de Trabajo de la Seguridad Social
para establecer la forma de coordinar la inspeccion de Hacienda, de Aduanas, de Trabajo y de la
Seguridad Social en la deteccion de posibles casos de economia sumergida, segin avanzaron fuentes
de la Agencia Tributaria.
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Los casos de economia sumergida se encuentran sobre todo en sectores tradicionales como la
agricultura, el comercio minorista, reparacion de automéviles, construccién, restauracién y servicios
domésticos, en los que se dan escasos controles. En 2008 la Inspeccion de Trabajo recaudd 100
millones de euros por multas a empresas que contrataban a trabajadores de manera irregular, bien
realizando un “trabajo negro”, cuando la empresa no declara al trabajador o bien realizando un “trabajo
gris”, circunstancia que se produce cuando la empresa oculta parte de la actividad realizada por el
trabajador, explico a este periddico el subdirector general para la economia irregular, Manuel Alia.

En el primer semestre de 2009 se levantaron 49.000 actas administrativas relacionadas con infracciones
de tipo laboral y otras 43.000 de forma inducida, segin fuentes de Trabajo. La economia sumergida en
Espafia podria superar ya el 25% del PIB, lo que equivale a mas de 250.000 millones de euros.

En el contexto actual en el que nos encontramos, con mas de cuatro millones de parados, 1,12 millones
con todos sus miembros en paro, un millén que lleva mas de un afio en esta situaciéon y otro millén y
medio que han agotado su prestacién, existe una mayor probabilidad de que muchos de ellos acaben
recalando en la actividad no declarada. EI Gobierno teme ademas un aumento de la economia
sumergida cuando empiece a aplicarse la subida del IVA. (27/10/09)

2.4. UGT PIDE FRENAR EL FRAUDE FISCAL PARA RESCATAR 38.000 MILLONES

El sindicato UGT asegura que un recorte de 10 puntos en los niveles de fraude fiscal -del 23% al 13%-
permitiria realizar importantes proyectos de inversién y mejorar las prestaciones sociales, ya que
supondria rescatar alrededor de 38.000 millones de euros, 25.000 millones en impuestos y 13.000
millones en las arcas de las Seguridad Social. En el marco de una reforma fiscal integral, el sindicato
propuso asi modificar los sistemas de control del fraude, potenciar los recursos materiales y humanos de
las distintas administraciones tributarias y lograr una organizacion mas eficaz en la lucha contra la
evasion y el fraude fiscal. Desde la organizacion se puso el acento en que las actividades econdmicas
generadas por los empresarios y profesionales muchas veces no sufren retencion alguna y en ellas es
factible deducir gastos.

Ademas, indicé que las empresas por moédulos pueden generar facturas falsas, de modo que el
empresario emisor de la factura no obtiene ingresos, mientras que el receptor de dicha factura si tiene un
gasto en el IRPF o una cuota deducible en el IVA. “Estas modalidades de fraude fiscal llevan aparejado
un fraude en la concesion de determinadas ayudas publicas ligadas a rentas declaradas” afiadi6 la
organizacion. (26/10/09)

2.5. SISTEMA DE INCENTIVOS PARA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Una resolucion del Ministerio de Trabajo e Inmigracidon ha reducido a la mitad la cifra dedicada a
prevencién de accidentes de trabajo, lo que ha causado una intensa preocupacion en el sector, segun
reconocen en el Departamento que dirige Celestino Corbacho. Hasta el pasado mes de julio, se
dedicaba a esta prevencion el 1% de la recaudacion de las mutuas de accidentes de trabajo, pero, desde
este mes, una resoluciéon ministerial redujo este porcentaje al 0,5%.

Fuentes de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social sefialan que la medida es transitoria
mientras se establece un sistema de "bonus-malus" consistente en incentivar a las empresas que
inviertan mas alla de lo estipulado en las reglamentaciones legales. En total, segun fuentes préximas a
las Mutuas, las empresas cobrarian unos 500 euros de media. En la actualidad, se esta estudiando el
funcionamiento de este sistema. Fuentes de Seguridad Social adelantan que dicho estudio "se encuentra
muy avanzado" aunque todavia faltan algunos "flecos" por concretar como es la financiacion. 120
millones anuales se destinan a incentivar a las empresas que cumplen las regulaciones en materia de
prevencién de accidentes. El 85% de los accidentes laborales que se producen anualmente en Espafia
corresponden a apenas un 15% de las empresas de sectores de riesgo.

Las mutuas de accidentes de trabajo gestionan los pagos por accidentes por un total de 8.700 millones
de euros anuales. Los excedentes van a parar al Fondo de Prevision y Rehabilitacion que, en la
actualidad, asciende a casi 4.000 millones. Las Mutuas se quejan de que tal cantidad se encuentra
congelada a la espera de que la Administracién se decida por la forma en que se va a incentivar a
aquellas empresas que mejoren la prevencion de riesgos laborales mas alla de lo reglamentado. Los
célculos efectuados por las Mutuas sefialan que por cada euro que invierten estas entidades en
prevencién de riesgos, se ahorran dos euros y medio en gasto a la Seguridad Social, y a las empresas
unos quince euros de media. (29/10/09)
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2.6. EL GOBIERNO ESTUDIA ADELANTAR LA EDAD DE JUBILACION DE LOS DISCAPACITADOS

Las personas cuya discapacidad acorte su esperanza de vida podran jubilarse siete afios antes que los
demas. Si su peculiaridad le hace la vida méas corta, su pension llegara antes. El Gobierno tiene en el
horno el decreto que han demandado tanto tiempo los colectivos de personas con capacidades distintas
a las 'normales’, "una cuestién de Justicia”, segun Luis Cayo Pérez, presidente del Cermi. El anuncio lo
ha hecho en el Congreso Trinidad Jiménez, en su vertiente de ministra de Politicas Sociales,

abandonada mediaticamente por el huracén de la gripe A.

Casi perdida en un parrafo del final de su intervencion, la medida por venir se desliz6 en la Cadmara Baja
ante la mirada de los diputados y de un grupo de representantes de discapacitados, que algo sabian ya
del asunto. El decreto establece unos grupos de discapacidades que provocan en quién las presenta un
acortamiento de su esperanza de vida. Hasta ahora, esas personas se jubilaban a los 65 afios, pero a
partir de la aprobacién de la medida podran acceder al descanso financiado a los 58 afios, un pellizco de
siete afios saludado por los discapacitados como una conquista.

"Lo que no puede ser es que una persona cuya esperanza de vida ronda los 57 afios se muera antes de
rozar siquiera la edad habitual de jubilacion”, sostiene el presidente del Cermi, uno de los movimientos
asociativos que ha negociado con la Seguridad Social las condiciones de acceso a este derecho.
(28/10/09)

2.7. EL PP INTENTA FRENAR EL CONTROL DE LOS SUELDOS EN LAS MUTUAS

El Gobierno se ha encontrado con un obstaculo imprevisto para llevar a cabo sus planes de acabar con
los sueldos “disparatados” de los directivos de las mutuas de accidentes de trabajo. El PP pide, en dos
enmiendas presentadas a los Presupuestos del Estado del 2010, la supresién de la disposicion que
acota las retribuciones de las entidades colaboradoras de la Seguridad Social, que en algunos casos
superan en cinco veces el salario del presidente del Gobierno.

En su lugar, el Grupo Parlamentario Popular propone que el Ejecutivo presente al Congreso, en un plazo
de seis meses, “una nueva regulacion del régimen retributivo y de incompatibilidades” de las mutuas que
garantice “la maxima transparencia en sus oOrganos de gestion”. EI PP considera que la ley de
presupuestos no es la adecuada para regular esa materia.

El director general de Ordenacién de la Seguridad Social, Miguel Angel Diaz Pefia, opina justo lo
contrario ya que los sueldos de los directivos y el personal de las mutuas procede de los Presupuestos
del Estado. A su juicio, la propuesta del PP supondria “dar largas durante la negociacion de una nueva
norma, que puede durar varios afios, al necesario control de los sueldos”. La Ultima vuelta de tuerca del
Ministerio de Trabajo ha levantado ampollas en las mutuas. Los nuevos directivos no podran cobrar mas
que el director general del INSS, mientras que a los actuales ejecutivos que superen ese nivel se les
exigira exclusividad y se les congelara la cantidad que perciban de mas. (29/10/09)

2.8. TRABAJO INSTA A LA MUTUA FREMAP A QUE SOLVENTE SUS IRREGULARIDADES

El Ministerio de Trabajo ha requerido a la mutua de accidentes de trabajo Fremap la subsanacion de
las irregularidades detectadas en una auditoria y en los controles periédicos de las cuentas y la actividad
de la entidad. Las anomalias se refieren a la falta de justificantes para unos 8.000 pacientes atendidos y
al cobro de unos precios por debajo de las tarifas autorizadas a grandes empresas clientes.

El director general de Ordenacion de la Seguridad Social, Miguel Angel Diaz Pefia, confirmé6 las
irregularidades encontradas en Fremap y el envio de los requerimientos a la direccidon de la primera
mutua de accidentes de trabajo del pais fruto de la mejora de los controles al sector. Por ahora, la
respuesta de Fremap ha sido "satisfactoria" en la aportacion de la documentacion solicitada y el proceso
de subsanacion, segun indicé Diaz Pefia.

El ministerio ha sometido al sector a un seguimiento exhaustivo tras los casos de malversacion de
fondos publicos en Mutua Universal y por el relevo forzado de la clpula de Mutua Canaria. La cifra de
trabajadores atendidos en hospitales y centros asistenciales de la entidad no cuadra con los partes de
accidentes, por lo que las cuentas que presenta la mutua a la Seguridad Social tienen gastos sin
justificar que la intervencién general del Seguro reclama. (27/10/09)
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INMIGRACION Y EMIGRACION

3.1. EL CONGRESO APRUEBA LA REFORMA QUE ENDURECE LA LEY DE EXTRANJERIA

El Pleno del Congreso ha aprobado la reforma de la ley de extranjeria, que permite que las ONG y
entidades privadas asumir la tutela de los menores extranjeros no acompafiados y amplia el plazo de
internamiento de 40 a 60 dias. La nueva norma ha contado con los 185 votos favorables del PSOE, CiU,
CC y PNV; 146 en contra de PP, IU-ICV y ERC, y 4 de abstencion del Grupo Mixto.

Durante el debate parlamentario del proyecto, que ahora pasara al Senado, el PP ha anunciado que
reformara la ley en cuanto tenga la ocasion de hacerlo. La diputada Esperanza Esteve, que defendio el
texto, asegurd que de las 732 enmiendas presentadas por los distintos grupos parlamentarios se han
incorporado 300, lo que supone un 40% del total, y lo que a su juicio demuestra "el esfuerzo de
aproximacion que hemos hecho con todos". (30/10/09)

b Internamiento. Aumenta el
pericdo maximo de
internamiento de los sin
papeles de 40 a 60 dias.

b Reagrupacion. Limita [a
reagrupacién familiar de los
ascendientes de los
inmigrantes a los mayores de
65 afios, aungue contempla
razones humanitarias para
llevarla a cabo en casos
concretos, También exige al
reagrupante cinco arios de
residencia en Espafia.

b Parejas de hecho. Las
parejas de hecho pedrin
reagrupar a sus respectivos
conyuges,

P Permiso laboral. Los
familiares reagrupados de un
inmigrante que se hallen en
edad laboral recibiran una
autorizacion de trabajo junto a
la de residencia.

b Violencia de género. Las
extranjeras sin papeles que
denuncien una agresién y
obtengan una orden de
proteccién podrdn cbtener
una autorizacién provisional de
residencia y trabajo hasta que
se dicte la sentencia

b Infracciones. Castiga con
multa de hasta 10.000 euros a
guienes promuevan la

permanencia irregular de un
extranjerc tras haberle
facilitado una carta de
invitacién para viajar a Espafia.
b Trata de mujeres. Las
victimas de trata de mujeres
tendran un periodo de
reflexion de 30 dias para
decidir si colaboran con las
autoridades en la lucha contra
los traficantes. Si aceptan,
obtendran una autorizacién de
residencia.

» Sanciones. Los
empresarios que contraten a
sin papeles deberan pagar la
repatriacidn de éstos. Hasta
ahora, ese gasto recaia sobre
los contribuyentes, a través de
los Presupuestos Generales del
Estado.

b Tutela de menores. Las
comunidades auténomas
podrén traspasar la tutela de
los menores no acompafiados
a otras comunidades o a
organizaciones de proteccion
del menor.

b Integracion. Las
comunidades autdnomas
acreditardn el esfuerzo de
integracion de los inmigrantes
como un complemento para
suplir la carencia de otros
requisitos a la hora de renovar
sus documentos de residencia

Por su parte, la secretaria de Estado de Inmigracion y Emigraciéon, Consuelo Rumi, expresé la
"satisfaccion" del Gobierno por el texto de reforma de la Ley de Extranjeria que se aprobara esta jornada
en el Pleno del Congreso de los Diputados con el anunciado voto en contra del Partido Popular. Segun
Rumi, en las filas 'populares’ "no hay argumentos de peso" para no respaldar la iniciativa. En
declaraciones a los medios tras el debate en el Pleno de las enmiendas vivas al texto de reforma, Rumi
lamentd que "ésta era una gran oportunidad" para haber conseguido dibujar un Pacto de Estado de
Inmigracion con el principal partido de la oposicion, "sobre todo porque las dos razones por las que no se
adhiere el PP (...) son evidentemente para no apoyar esta ley".
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En este sentido, explicé que el Grupo Popular impuso como "dos condiciones" la prohibicion expresa en
la ley de las regularizaciones masivas y la incorporacién de un contrato de integracion para los
extranjeros recién llegados.

Sobre el primer asunto, Rumi sefial6 que "no es necesario" porque ya que la ley "esta impregnada
totalmente por el Pacto Europeo de Inmigracién y Asilo, si en algin momento se planteara cualquier tipo
de regularizacién habria que hacerlo como en la ley aparece, es decir, caso a caso, teniendo en cuenta
las situaciones y (...) dentro de los parametros de la UE". En cuanto al contrato de integracion, la
secretaria de Estado incidié en que la reforma va a permitir que "se valore el esfuerzo que haga una
persona por integrarse" y va a "poner en marcha los mecanismos" para hacer esta integracion posible.

No obstante, otro de los temas que mas criticas han suscitado en el PP es la posibilidad que recoge la
ley de que las comunidades autdbnomas negocien bilateralmente acuerdos con los paises de origen de la
inmigracién. "La competencia en el retorno de menores extranjeros no acompafiados la tiene el Gobierno
de Espafia, pero no vamos a impedir porque ademas, ya se estd haciendo, que los gobiernos
autonomicos establezcan acuerdos de colaboracién para formacién o para crear centros de acogida”,
sefial6 Rumi.

En cuanto a la potestad que también reconocera la nueva Ley de Extranjeria a las autonomias para
transferir la tutela de estos menores a otras regiones o fundaciones y ONG, la secretaria de Estado
incidié en que se trata de dar "el mismo" tratamiento a los nifios migrantes que a los espafioles, porque,
segun aseguro, la legislacion actual ya permite esta practica para los menores nacionales. (30/10/09)

Con anterioridad, la secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, Consuelo Rumi, aseguré que el
proyecto de reforma de la Ley de Extranjeria no restard competencias al Estado en materia de
inmigracién. (27/10/09)

3.2. SOBRE LA PARTICIPACION DE INMIGRANTES EN LAS MUNICIPALES DE 2011

El Pleno del Congreso ratificard una decena de convenios que el Gobierno ha venido firmando con
otros tantos paises para fomentar la participacién de inmigrantes en las elecciones municipales, pues
hasta ahora sélo pueden votar los nacionales de paises de la Union Europea y los de Noruega. Hace
un afio, el Gobierno emprendié una ofensiva diplomatica con distintos paises para negociar convenios
bilaterales que favoreciesen la participacion electoral de sus nacionales con residencia en Espafia. Asi,
en agosto de 2008 nombré un embajador en misién especial, Gonzalo de Benito, para negociar acuerdos
bilaterales con una quincena de paises cuya legislacién permite votar a los extranjeros, dado que la
Constitucién, en el segundo parrafo del articulo 13, condiciona la inscripcion censal de otros extranjeros
a la reciprocidad --que sus paises permitan votar a nuestros emigrantes en elecciones similares--.

En esa relacion de paises figuran Colombia, Perd, Argentina, Islandia, Trinidad y Tobago, Ecuador,
Burkina Faso, Cabo Verde, Chile, Paraguay, Corea del Sur, Nueva Zelanda, Uruguay, Bolivia y
Venezuela. Quedaron fuera otros 120 paises, algunos con importante presencia inmigrante en nuestro
pais como Marruecos, Brasil, México o Republica Dominicana, porque su legislacién impide votar a los
extranjeros. Espafia les invitd6 en noviembre a estudiar una reforma de sus leyes pero no lo han
considerado conveniente.

Las gestiones diplomaticas posibilitaron sellar once convenios y dejar cerrada la negociaciéon de otros
tres, sélo pendientes de firma. El decimoquinto, Venezuela, se ha ofrecido pero no hay respuesta ni se
espera, pues se considera que la Administracion Chavez que no parece tener urgencia en admitir nuevos
electores en su pais. La préxima semana llegan al Pleno del Congreso, para su ratificacion, diez de esos
convenios: los acuerdos con Argentina y Nueva Zelanda, y los canjes de notas con Colombia, Perq,
Chile, Trinidad y Tobago, Ecuador, Islandia, Cabo Verde y Paraguay. No esta el de Argentina, que es el
gue presenta mas reparos para la oposicion.

El Ministerio de Asuntos Exteriores calcula que los convenios negociados afectan a una poblacion
global de algo méas de un millébn de personas que tendrian 18 afios en 2011 si bien s6lo unas 650.000
podrian estar ya en condiciones de votar en esos comicios locales, pues son las que habrian cumplido la
condicién que pone Espafia en los convenios, que es haber cumplido cinco afios de residencia en
nuestro pais. En su momento la oposicién cuestion6 toda esa serie de acuerdos al considerar que
implican una alteracion del censo electoral y que su contenido no fue consensuado previamente, pese a
que la vicepresidenta Maria Teresa Fernandez De la Vega, lo habia ofrecido en su dia ante el
Parlamento. (29/10/09)
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3.3. LA CRISIS PROVOCA EL PRIMER DESCENSO DE POBLACION INMIGRANTE EN 13 ANOS

Hace ya dos afios que el mundo entr6 en crisis. Como lo hizo Espafia. El efecto llamada se ha
mantenido y la poblaciéon inmigrante no habia dejado de crecer, pese a las continuas bofetadas de la
economia doméstica. Hasta ahora. La encuesta de poblacion activa (EPA) desvelé que, por primera vez
en 13 afios, desde el tercer trimestre de 1996, hay menos inmigrantes viviendo en Espafa que los que
habia en el registro anterior. El saldo, la diferencia entre los que han llegado y los que se han ido, es
pequefio pero negativo. Los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), que elabora
estimaciones paralelas al padron oficial para sus estadisticas, apuntan que la poblaciéon inmigrante a
finales de septiembre era de 5.342.800 personas, 17.100 menos que en junio.

Los inmigrantes latinoamericanos han protagonizado esta reduccion. Hay casi 30.000 inmigrantes
menos. Son los Unicos que han visto mermada su poblacion en Espafia, junto a un modesto descenso de
los europeos extracomunitarios, con una baja de 700 personas. La poblacién de la Unién Europea, en
cambio, ha aumentado en 10.000 personas. Otro de los origenes mas proclives para abandonar el suefio
espafiol es Marruecos, aunque la estadistica del INE los incluye sin detallar en el resto del mundo.

"Es una sorpresa que haya tardado tanto en manifestarse este cambio de tendencia”, explica Valeriano
GoOmez, ex secretario de empleo del Gobierno con Zapatero y ahora en el Instituto Universitario Ortega y
Gasset. Le sorprende que desde el tercer trimestre de 2007, cuando la crisis ya asomaba las orejas,
hasta el trimestre actual, la poblacién activa haya aumentado en 600.000 personas. "Y ha sido un
aumento impulsado por inmigrantes".

Miguel Pajares, de la Universidad de Barcelona, destaca el importante retorno, por ejemplo, de
rumanos, y cdmo se ha congelado la entrada de latinoamericanos en el pais. Este descenso de
poblacién se ve reflejado también en el cdmputo de la poblacion activa de extranjeros. Desciende en
51.800 personas, un 1,4% respecto al trimestre anterior. En tasa interanual crece el 2,14%.

El saldo negativo que refleja la EPA, tanto en los extranjeros activos como en su poblacion global,
responde a un frenazo en seco de las llegadas unido a un incipiente aumento de los que abandonan el
pais. "Ahora si hay mas gente que abandona el pais, pero no es tan fuerte como para explicar este
cambio. Cuesta mucho regularizar tu situacion como para abandonar cuando las cosas empiezan a ir
mal", sigue. Gémez considera que quienes abandonan el pais vuelven a sus paises. "No hay ninguna
economia donde esté creciendo el empleo”.Los planes para facilitar la repatriaciéon de inmigrantes del
Gobierno espariol no han funcionado ademas como se esperaba.

Las autorizaciones de trabajo a extranjeros que cataloga el Ministerio de Trabajo e Inmigracion reflejan el
parén en la entrada de trabajadores. En 2007 se concedieron 239.714 permisos de empleo a gente que
carecia de él. En 2008, la cifra cay6 hasta los 119.240. Entre enero y marzo de 2009, sélo 9.414. La
demanda de visados cay0. Y la construccion, gran motor de los permisos, dejo de necesitarlos.
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"El papel de la construccién con los inmigrantes es muy criticable histéricamente”, explica Gémez. En el
ultimo trimestre de 2007, la edificacion ocupaba a unos 670.000 extranjeros en el tercer trimestre de
2007. Ahora es la mitad, unos 295.000. En el mismo periodo, los extranjeros han perdido en total
265.000 empleos. Pero hay un sector que no los ha dafiado. En estos dos afios de crisis, su empleo en
los servicios ha aumentado en 118.000 empleos. (24/10/09)
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3.4. MENOS SIN PAPELES POR LA CRISIS ECONOMICA

La llegada de sin papeles a Espafia se ha reducido mas de la mitad en los nueve primeros meses de
2009. Asi lo puso de manifiesto en Madrid el director ejecutivo adjunto de la Agencia Europea para la
Gestidn de la Cooperacion Operativa en las Fronteras Exteriores (FRONTEX), el espafiol Gil Arias,
quien resaltdé que, hasta septiembre, la Policia habia abortado 7.000 entradas clandestinas, frente a las
17.000 frustradas en el mismo periodo de 2008.

La crisis es, en opinidn del alto funcionario comunitario, una de las principales causas de este fuerte
descenso, que es aun mas acusado en Canarias. En las islas, el nimero de sin papeles llegados se ha
reducido en un 71%; se ha pasado de los 7.900 de 2008 a los 2.300 que han arribado hasta ahora. "Ante
la falta de seguridad de encontrar un trabajo, muchos se lo piensan dos veces antes de jugarse la vida
en un cayuco", sefialé Gil Arias.

El responsable de FRONTEX también subrayd, como otra de las causas de esta reduccion, la presién
ejercida por las distintas operaciones de control de fronteras puestas en marcha por la UE. Gil Arias
destacé entre estos logros que, en lo que va de afio, sélo hayan salido de Senegal dos cayucos y que el
numero de detenidos antes de partir de las costas africanas (2.360) sea, por primera vez, mayor que el
de los que han conseguido llegar a Canarias (2.282).

No obstante, resaltdé que esos buenos datos en las islas habian provocado un ligero repunte en el
namero de inmigrantes que utilizan la ruta del Estrecho para entrar en la Peninsula por las costas de
Levante y Andalucia, convertidas de este modo en la principal puerta de entrada ilegal por mar a
Espafa.

El director adjunto de FRONTEX también recordd que en Mauritania hay adn una importante bolsa de
inmigrantes irregulares, que cuantific6 en mas de 4.000, que estan a la espera de poder dar el salto a
Europa. Con estos datos, Espafia ocupa el tercer lugar de la UE en niumero de llegadas de sin papeles,
con un 9% del total. Hace sélo tres afios estaba a la cabeza. En 2009, le aventajan Italia, que registra el
13% de las entradas clandestinas en la UE, y, sobre todo, Grecia, que con un 70% del total de la
inmigracion irregular se ha convertido en la principal puerta de entrada de sin papeles en Europa.
(29/10/09)
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3.5. LAS LLEGADAS DE ARGELINOS EN PATERAS CRECEN EL 50%

Las llegadas de inmigrantes por el Mediterraneo (en especial a Almeria), sobre todo argelinos que salen
desde las costas de ese pais, “se han convertido en el principal problema inmigratorio procedente de
Africa”, segun recogen informes del Ministerio del Interior. Atras quedaron los cayucos cargados de
subsaharianos procedentes de Mauritania y Senegal que arribaban a Canarias y obligaron a improvisar
los sistemas de acogida.

De los 6.211 inmigrantes que habian llegado a nuestras costas de forma ilegal hasta el 21 de
septiembre, sélo 2.106 desembarcaron en Canarias, apenas un tercio del total. Y no sélo eso, sino que
desde el pasado marzo la tendencia se ha invertido por completo y desde entonces son mas los
indocumentados que llegan a la Peninsula que los que lo hacen al Archipiélago, un hecho impensable
hace un par de afios. El rostro de la inmigracion via maritima ha cambiado radicalmente, igual que las
rutas y los destinos elegidos por quienes vienen a Espafia. Los datos acreditan estas transformaciones,
asi como una reduccion drastica de la llegada de extranjeros en pateras o cayucos: 290 embarcaciones
con 6.211 inmigrantes en nueve meses, frente a las 381 embarcaciones y 11.996 personas que
acabaron en nuestras costas el afio pasado en el mismo periodo: el descenso es del 48,2%.

Pero la disminucion no se ha dado en todas las zonas. La llegada de argelinos ha aumentado un 49,6%
con respecto al mismo periodo del afio pasado, si se suman las personas que vinieron en patera mas las
gue se consideran en situaciéon de estancia (en centros temporales). Asi, segun los datos se ha pasado
de 1.407 ciudadanos de esa nacionalidad a 2.106. Almeria se ha convertido en la primera puerta de
entrada de la inmigracién por mar, ya que a esta provincia habian llegado hasta el 21 de septiembre
1.834 inmigrantes, un 40% mas que el afio anterior y sélo en los catorce primeros dias de noviembre se
contabilizan otros 472 argelinos. Las llegadas también han aumentado en Algeciras, donde han
descendido los inmigrantes marroquies, pero “empieza a ser preocupante el aumento de subsaharianos”.

Los subsaharianos son, de hecho, el grupo mas numeroso en el conjunto de las costas espafiolas (3.648
inmigrantes en lo que va de afio), aunque abarcan varias nacionalidades. Los paises tradicionalmente
emisores como Mauritania o Senegal estan ejerciendo mayor control -animados por las contrapartidas
econdmicas del Gobierno espafiol- y el despliegue maritimo y aéreo mantiene el efecto disuasorio. En
los Gltimos meses no se ha interceptado ninglin cayuco en aguas senegalesas.
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La zona de Levante es la que acapara el numero de llegadas por el incremento de argelinos, como se ha
explicado. En Canarias la disminucion es mas que notable: de 7.000 personas el afio pasado a 2.175
éste y, ademas, en abril y en mayo no se produjo ni un solo desembarco. Cadiz y Malaga son las otras
provincias donde mas se ha notado la “crisis de las pateras”. Mientras la pasada quincena llegaban a
nuestras costas 492 argelinos (43 embarcaciones), en una semana soélo se repatrié a 16. Estamos ante
un “descenso del nimero de repatriaciones consecuencia de la drastica reduccion del nimero de barcos
gue realizan la travesia Espafa-Argelia”, explican los informes de Inteligencia. En esos dias las
autoridades argelinas detuvieron a mas de un centenar de sin papeles y pasadores. (28/10/09)

3.6. LA UE NOTA UNA RELAJACION DE LA PRESION MIGRATORIA POR LA CRISIS

Se ha aliviado la presién sobre las fronteras de la Unién Europea. Los cruces ilegales y las decisiones de
inadmision se han visto reducidos en un 20% en este 2009, segun datos de Frontex, agencia de la
Unién Europea que aplica las politicas comunitarias en materia de inmigracion. La crisis econémica y los
acuerdos de cooperacion que se han ido firmando en el espacio Schengen —el escenario con 42.672
kilbmetros de fronteras exteriores y 25 paises— han aligerado la presion.

Espafia, Italia y Grecia siguen concentrando buena parte de esos flujos (entre los tres absorben el 92%
de los movimientos irregulares hacia la UE). Sin embargo, las tendencias se van invirtiendo: mientras
decrece la tension en las fronteras espafiolas e italianas, se ha multiplicado en Grecia, un coladero para
albaneses, turcos, iraquies y afganos. En términos generales, los datos de Frontex demuestran que los
vecinos de Africa se lo piensan dos veces antes de jugarse la vida embarcandose en una patera o un
cayuco, o colgandose de los bajos de un camién que cruza en ferry el estrecho de Gibraltar.
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Al suefio europeo ya lo superan un par de factores. No hay tantas oportunidades en Europa, y encima
las fronteras se han blindado, al tomar forma los convenios de cooperacion que Espafia ha firmado con
Senegal o Mauritania, o el acuerdo entre Libia e Italia. Europa se ha protegido en casi todos sus
margenes. Aun asi, queda una deuda pendiente: Grecia se halla a la intemperie. Sus fronteras absorben
el 70% de la inmigracion irregular (frente al 13% de Italia y el 9% de Espafa). Segun Gil Arias, director
ejecutivo de Frontex, “el descenso es de un 20% en toda la UE con respecto al 2008”. En términos
generales, los nimeros son significativos: si en el 2008 intentaron entrar en Europa 174.800 irregulares,
se calcula que este afio la cifra se quedara en 139.840. “Y la tendencia durara tanto como dure la crisis”.
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La crisis incide en multiples formas. Ahora el inmigrante tiene mas problemas para pagarse el viaje. Y las
posibilidades de redondear el suefio europeo se le han derrumbado: en la UE no hay trabajo para él. Al
menos, no lo hay en la medida en que lo habia Hace dos afios, cuando las tasas de paro no alcanzaban
el 10%. Los convenios de colaboracion también tienen mucho que decir.

En el caso espafiol, donde el descenso ha sido superior al 50% (de 17.000 irregulares a 7.000), han
fructificado los viajes de los ministros de Asuntos Exteriores y del Interior, que han frecuentado Africa
occidental el Gltimo afio. Mauritania y Senegal han recibido el mensaje. De manera que la situacion se ha
revertido: ahora se intercepta la salida de cayucos en el pais de origen. En las playas africanas, este
afio se ha detenido a 2.360 clandestinos, ochenta menos de los que han alcanzado las costas canarias.
“Desde Senegal sélo han salido dos cayucos este afio. Y ninguno ha llegado a Canarias” (en las islas, el
flujo ha descendido en un 71%), dijo Arias.

La situacion tiene sus servidumbres. Una bolsa de ciudadanos irregulares circula por las costas
africanas. Senegaleses, gambianos somalienses que no lograron saltar a Europa campan por doquier,
“sobreviviendo”, dijo Arias. Ese flujo, de 4.000 personas, no aparece en ninguna otra zona de Europa (no
buscan el acceso por Grecia o los paises balticos). Se han convertido en apatridas tras un suefio
(29/10/09)

3.7. LA MARCHA CONTRA LA LEY DE EXTRANJERIA RECLAMA DERECHOS

Varios cientos de personas recibieron en Madrid al grupo de inmigrantes y activistas de la Red por la
Igualdad que comenzaron el 23 de septiembre en Barcelona La marcha por la Igualdad y que concluy6
con una manifestacion por el centro de la capital en contra la nueva Ley de Extranjeria. Detras de la
pancarta de la marcha se situaba una treintena de personas que han recorrido a pie cerca de 500
kilbmetros, explicando en las distintas localidades que visitaban las reivindicaciones de los 200 colectivos
que se sumaron a esta iniciativa.

La Red por la Igualdad, que incluye a diversas ONG, sindicatos y asociaciones de inmigrantes, pide el
cierre de los Centros de Internamiento de Extranjeros (CIE), la renovacion de tarjetas de residencia sin
necesidad de contrato de trabajo, y la reagrupacion familiar sin recortes y con derecho a permiso de
trabajo para los reagrupados. (26/10/09)

3.8. CONSISTORIOS Y OENEGES EVITAN QUE EL PARO INMIGRANTE CREE CONFLICTO SOCIAL

Son ya dos afios de crisis econdmica, con tasas de desempleo que se ceban sobre todo en la poblacién
inmigrante. Lo recordaba el la Encuesta sobre la Poblacion Activa (EPA) que cifraba en el 27,51% el
paro entre los extranjeros que residen en Espafia frente al 17,9% global. Y aun asi, en las barriadas mas
castigadas, como Ca n’Anglada —o como Salt (Gironés), donde la oenegé Accem-Catalunya estima que
el 86% de los extranjeros a los que atiende estan en el paro— no se han desencadenado brotes de
conflictividad social, como algunas voces alarmistas vaticinaron. A diferencia de lo ocurrido en 1999,
cuando estall6 un grave brote de violencia tras la muerte a pufialadas de un joven magrebi, Ca
n'Anglada es un barrio en calma, aunque sea una calma relativa segun algunos vecinos. Quiza la buena
convivencia sea solo aparente, pero lo cierto es que la crisis que tan duramente ha castigado a estas
barriadas no ha desencadenado conflictividad social. ¢, De quién es el mérito?

“En primer lugar, de las asociaciones ciudadanas y las oenegés, que estan haciendo un esfuerzo
ingente. Y, luego, de los ayuntamientos, que soportan una carga de demandas de atencion social sin
precedentes”, asegura Jordi Serra, responsable del area social de la Associacio Catalana de Municipis
(ACM). Hacia muchos afios que los consistorios no registraban un nimero tan elevado de peticiones de
ayuda. “Estamos desbordados, pero ¢qué podemos hacer? Somos la primera puerta a la que se dirigen,
tanto las asociaciones como los vecinos a titulo particular, y no podemos dejar que la gente pase
hambre”, afirma Serra. “Somos los amortiguadores de la crisis”, agrega.

La Generalitat, a través de la Conselleria d’Accié Social, contribuye con una partida de 3,5 millones de
euros, destinada a emergencias sociales y que estd distribuyendo desde principios de afio.
Las iniciativas crecen. Han nacido nuevas entidades solidarias y las que ya existian han multiplicado su
actividad. Otro de los factores que han contribuido a evitar la conflictividad social es el retorno a casa por
el que han optado ya muchos inmigrantes. Segun la ultima EPA, el tercer trimestre de este 2009 han
vuelto a sus paises de origen el 19,6% de los extranjeros demandantes de empleo. “Cuando se les
termina el subsidio del paro, los extranjeros pierden el permiso de residencia. Eso les coloca entre la
espada y la pared. Y lo peor. La cosa pinta mal cara al 2010. (26/10/09)

35




PARADOS NO COMUNITARIOS EN CATALUNYA

SEPTIEMBRE DEL 20
WARIACION INTERANUAL ENTRE PARENTESIS

[ 1 ammucons 34.138
[l ECUADOR 8.540
[ COLOMEIA 4.267
PAQUISTAN 3.906

TOTAL DE PARADOS
Bl rero 2874 - EN CATALUNYA

531.352
E BOLIVIA 2,586 (+50%)
ARGENTINA TOTAL DE PARADOS
=] 2333 n INMIGRANTES
|:l SENEGAL 2,062 108.473
(+77,63%)
] caAMEIA 2.013
TOTAL DE PARADOS
NO COMUNITARICS
RODMINICANA  1.798
EI 85,222
RESTO 19.705 (+76,00%)
Fusnte: Ganaratat & Catadunya EL FERKICCO

3.9 LOS INMIGRANTES RINDEN MAS EN LAS ESCUELAS CONCERTADAS

El nimero de inmigrantes en las aulas se ha multiplicado por diez en los Ultimos afios y cada vez son
mas los que optan por la escuela publica. Muy al contrario de lo que ocurre con los alumnos espafioles:
si hace doce afios acudia a estos centros el 69,5% del alumnado, ahora va el 65,9%. Es decir, son cada
vez mas los que se decantan por la concertada, segin un estudio presentado por Laboratorio de
Alternativas que lleva por titulo “Analisis econémico de los efectos de la inmigracion en el sistema
educativo espariol”.

El informe, elaborado por los economistas Javier Salinas y Daniel Santin, revela que, por regla general,
un alumno extranjero rinde mas en una escuela concertada que en la publica, siempre y cuando mas del
20% de sus comparfieros no sean inmigrantes. Claro que el alumno extranjero que opta por estos centros
“suele tener padres mas informados, con mejores condiciones economicas que otros foraneos y mas
motivados por la educacion de sus hijos”, explicaron los autores. (29/10/09)
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PARA LA ELABORACION DE ESTE BOLETIN SE HAN UTILIZADO LOS SIGUIENTES MEDIOS DE
COMUNICACION: EL PAIS, EL MUNDO, ABC, LA RAZON, LA VANGUARDIA, EL PERIODICO DE
CATALUNYA, CINCO DIAS, CADENA SER, LA GACETA, EXPANSION, EL ECONOMISTA, DIARIO
DE BURGOS, FINANZAS, DISCAPNET, EL PERIODICO DEL MEDITERRANEO, LA VOZ DE
GALICIA, DIARIO DE IBIZA, EL BIERZO DIGITAL, INVERTIA, EL DIA, EL IDEAL.
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4.1. ENTREVISTA AL MINISTRO DE TRABAJO E INMIGRACION, CELESTINO CORBACHO: “EL
GOBIERNO IMPULSARA UN PLAN PARA AFRONTAR EL RECORTE EN FIGUERUELAS” (EL
HERALDO DE ARAGON, 25/10/09)

Fue durante mas de diez afios el alcalde mas relevante del cinturén de Barcelona y se mantiene como
uno de los principales referentes del PSC. Nacido en un municipio de Badajoz, Corbacho lanzé su
carrera politica primero en Hospitalet y mas tarde en la Diputacion Provincial de Barcelona. Dio el salto al
Gobierno central en 2008, asumiendo un area hasta entonces tranquila, Trabajo, pero la crisis ha
cambiado totalmente esta situacion.

Varios ministros han asegurado ya que ha pasado lo peor de la crisis, ¢se extiende esta
prediccion alas cifras del paro?

Hay indicadores que prevén que seguramente para el primer trimestre de 2010 muchas economias
podrian pasar de la recesion al crecimiento positivo._Y para poder tener cifras positivas en el empleo,
habra que esperar primero a ese cambio de ciclo. Mientras la economia esté en crecimiento negativo, se
destruira empleo.

Siempre se dice que en Espafia para crear empleo hay que crecer a un nivel muy alto.

Hay gente que asevera que la economia espafiola no genera empleo hasta crecer por encima del 2 %.
Otros sitian el umbral en el 1,5. Si hay un dato incontestable: en cuanto demos el paso al crecimiento
positivo, se parara la destruccién de empleo y se generara confianza, lo que acelerara el proceso.

Ustedes hablan de que es necesario buscar nuevos tipos de empleo, que no esté todo basado en
la construccion. ¢Han fijado ya cuales son esos nuevos yacimientos?

No se puede pensar que para volver a salir de la crisis, lo que tiene que hacer el pais es volver a
construir 750.000 viviendas. Seria una barbaridad.

Si parece la salida mas réapida y facil.

Probablemente lo sea, pero también la peor. A partir de ahi, hay que resituar la construccion, para que
tenga un peso, pero no el peso de la economia espafiola. Espafia tiene que caminar sobre todo en
temas de valor afiadido. La competitividad de Espafia en un futuro no vendra por cuestiéon de salarios, y
no podra venir solo por precio. Tendra que venir por el disefio, la calidad, la productividad. Y todo esto
tendra que ver mucho con la formacion.

¢Hay que reformar o flexibilizar el mercado laboral?

Necesariamente vamos hacia una sociedad mas flexible y mas adaptable. Estamos cada vez mas en un
mundo globalizado y llegard un momento en que los ciudadanos se moveran en todo el espacio de la
UE. Pero flexibilidad no quiere decir inseguridad. Los paises que mas flexibilidad tienen son a la vez los
que tienen mas seguridad.

Y respecto ala reforma laboral?

Para que una reforma laboral tenga efectos hay una condiciéon obligatoria: debe estar acordada.
Los decretazos no funcionan.

No, no funcionan. Se ha visto histéricamente en Espafia. Y ademas, tienen las patas cortas.
Pero de momento las partes estan muy lejos del acuerdo.

Y todos tenemos que reflexionar por ello. Pero también la patronal. Todos han de ir con la voluntad de
que lo que resulte de ese dialogo sea también resultado de que todo el mundo se habré dejado algo en
el camino._De todas maneras creo que ahora hay un espacio, que es la negociacion bipartita de los
convenios.
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Entonces no da por roto el didlogo social.

No, yo confio en que puedan alcanzar un acuerdo en el tema de convenios y, una vez alcanzado,
podamos volver a sentarnos tripartitamente para hablar del conjunto de temas que habria que abordar en
el mercado laboral.

¢Cree que toda Espafa esta igual de preparada ante la crisis? Aragon crecia por encima del
resto, pero ahora genera mas paro que el resto y su economia también cae por encima de la
media. ¢ Habra una salida armonizada?

Hay una crisis transversal, que afecta a todos por igual. Pero también depende de la incidencia que
tengan determinados sectores en una comunidad. En Aragon, el sector del automdvil tiene un peso muy
importante. En otras, la construccion tenia un peso tremendo, y ahi les lleg6 antes la crisis. Dependera
por tanto de cuando salga adelante el sector econdmico mas importante en la comunidad.

Ahora ya es tarde para el presente, pero de cara a futuro, ¢ el Gobierno de Aragén deberia intentar
compensar de alguna manera con otro sector el excesivo peso que se le ha dado al automovil en
la economia de la Comunidad?

Si, siempre que sea posible. Una cuestion es lo que uno querria y otra lo que acaba siendo. Los
territorios, en la medida que tengan su economia lo mas diversificada posible, aguantan mejor las crisis.
Pero no olvidemos que Aragén es una comunidad que esta produciendo su cambio en los Ultimos 25
afios. Tampoco pasas de ser una comunidad de sector primario y de servicios a convertirte en un lugar
de referencia estratégica a nivel global. Es un proceso. Pero en Aragén se estan produciendo elementos
muy importantes de cara al futuro. Cuenta con muy buenas infraestructuras de comunicacion, la Expo ha
situado a Zaragoza en un punto de referencia... Lo que ocurre es que Aragdn tuvo un crecimiento muy
rapido, que fue muy positivo, pero ahora le ha llegado también un impacto resefiable.

Pero saldra adelante.

Por supuesto. Aragdn esta ubicada en un territorio en el que tiene muchas ventajas para poder mirar al
futuro con esperanza. Aragon tiene impronta suficiente para salir adelante.

No hay méas que acercarse a la estacion del AVE un domingo por la tarde para ver que sigue la
fuga de jovenes aragoneses, sobre todo ingenieros, que marchan a trabajar cada semana a
Madrid y Barcelona. ¢ Cémo se puede frenar?

Bueno, esto tiene que ver con la necesidad de explorar la diversificacion que ha de tener una comunidad
autébnoma. Es la mejor garantia para que profesionales cualificados tengan una oportunidad en su
territorio. Si la presencia de empresas con ingenieria es poca y hay mucha salida de estudiantes... Pero
creo que ya en Espafa todas las comunidades se estan transformando.

Se dijo tras la Expo que la DGA habia pedido al Gobierno central un plan de empleo para Aragén,
pero no hallegado. ¢ Est4 en alguna mesa preparandose?

Es verdad que cuando fui a Aragon, el consejero de Economia me planted la posibilidad de que
estudiaramos un plan post-Expo puesto que la DGA ya intuia que al acabar iba a haber un efecto
negativo sobre el empleo. En ese momento lo que le dije fue que desde el punto de vista presupuestario,
a nivel del Ministerio de Trabajo, era imposible porque no tengo recursos econémicos para acometer un
nuevo plan.

Dependera de Hacienda.

En este tema si era necesaria la opinién del Ministerio de Economia y Hacienda. Nos hemos movido,
pero el presupuesto se ha reducido. No descarto nada a futuro, porque me consta que la DGA_sigue
interesada e insiste con Hacienda. Por mi parte, si eso se resuelve, estaria encantado de impulsarlo.

El preacuerdo con Magna conlleva el despido de 900 trabajadores de Figueruelas. Ademas estan
todos los afectados en empresas auxiliares. ¢ Cémo puede afrontar Aragén esta situacién?
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Es un tema que lleva muy directamente el Ministerio de Industria. Por un lado hay una noticia muy
positiva, que es garantizar el funcionamiento de la empresa durante al menos 10 afos, con lo que arroja
un tiempo suficiente para poder planificar a futuro sin la angustia de que tengas que hacerlo en el
contexto actual. En cuanto al ajuste de plantilla, ademéas de negociarlo y de las indemnizaciones que
correspondan, es muy importante hacer un plan de recolocacion y formacion.

¢El Gobierno impulsard una de estas actuaciones para afrontar esta situacion?

Si, impulsaremos un plan. Gobierno central y Gobierno de Aragén debemos trabajar conjuntamente. No
debemos quedarnos simplemente en el ajuste y la indemnizacién que corresponda a cada persona. Hay
que hacer un esfuerzo para que se vea qué pueden hacer las personas afectadas por el recorte para
volver al mercado de trabajo.

Y en qué sentido?

Habra que ver las edades de las personas, las condiciones de cada uno, los futuros sectores emergentes
y la formacion necesaria. Trabajaremos codo a codo las dos Administraciones.

¢ Se han acabado ya las prejubilaciones a los 52 afios?

No podemos permitir que eso se instale como cultura en el pais. Seria letal. También como agravio
comparativo para la gran mayoria de los trabajadores. Ademas, me niego a pensar que una persona a
los 52 afios no pueda ser productiva y que no pueda acumular el conocimiento de la tecnologia. En lugar
de gastarse el dinero para prejubilar una persona a los 52, tendrian que gastarlo para formarle. Dicho
esto, las prejubilaciones son también un instrumento que puede ser bien utilizado.

¢En el caso de Figueruelas?

Se podrian utilizar, claro que si. Es un hecho excepcional. Si una fabrica esta en crisis y hay que hacer
un ajuste de plantilla, y hay personas con 58 afios, parece mas razonable que si puedes ya acompafiarla
para una prejubilacion, la acompafies mas en esa direccion que en volver a ponerla en el mercado de
trabajo. Pero no puede ser la regla general. En este pais la regla general tiene que ser que la gente sea
productiva hasta los 65 afos.

¢, Qué mensaje lanzaria a los trabajadores de Figueruelas?

Que son la mejor garantia para el futuro de la planta, porque Figueruelas ha demostrado y esta
demostrando que es una de las plantas mas productivas y mas competitivas de Europa. Y_eso es mérito
de todos los que trabajan ahi. Significa que han hecho las cosas bien. Figueruelas va a seguir contando
en el sector de la automocién de una manera preferente.

En Aragén tenemos ya unos cuantos expedientes de regulacién de empleo en suspension. ¢Teme
que se conviertan en definitivos?

Los expedientes de suspension tienen por objetivo ajustar durante un tiempo la produccién hasta que la
economia se reactiva. Si, hay un riesgo, que la crisis se prolongue mas de lo razonable, el mercado no
tire lo suficiente y entonces pueden aparecer algunos expedientes que se conviertan finalmente en ERE
de extincion.

¢ Pero cudl es la funcién del Ministerio en una crisis como la actual?

Hacer que las personas que hayan perdido el empleo no queden desprotegidas y por tanto defender el
derecho de los mas débiles.

También es funcién de las comunidades.

Por supuesto. Espafia es un pais fuertemente descentralizado. ¢ En Aragén, quién es el responsable de
intermediar entre un parado y una empresa?, ¢quién es el responsable de hacer los cursos de
formacién?, ¢y de la basqueda activa de empleo?. La competencia la tiene el Gobierno autonémico.
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Cualquier problema que haya, ya no es solo de una Administracion, es de todos. El problema de General
Motors, tenga quien tenga las competencias, es un problema de todos. Es un problema de Aragén y
también de Espafia.

Peligra la caja de la Seguridad Social?

No, en absoluto. La Seguridad Social tiene una magnifica salud. La crisis econdmica le ha afectado, pero
sigue teniendo dos elementos que la definen y determinan. Lo primero es que acabaremos 2009 con
superavit, en torno a los 5.000 millones. En una crisis tan profunda, después de haber perdido un millon
de afiliados, que acabemos asi el ejercicio es para alegrarnos todos. Segundo, el fondo de reserva es el
mas grande de la historia. Hemos pasado de 600 a 58.000 millones de euros en nueve afos. Si hay que
decir que hay que hacer la reforma para las pensiones de 2030.

¢Estan ya en ello?

Si, pero no para ahora mismo. No pongamos alarma donde no hay necesidad. Nuestra responsabilidad
es trabajar para que los pensionistas de 2025 6 2030 puedan tener la misma tranquilidad que los de
2009 . Y en ello estamos trabajando.
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42. ENTREVISTA A LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO, MARAVILLAS ROJO: "ES
POSIBLE QUE TRABAJO ELIMINE LOS RECURSOS PARA POLITICAS ACTIVAS" (CINCO DIAS,
26/10/09)

La nimero tres del Ministerio de Trabajo acaba de poner en marcha el primer portal publico de bisqueda
de empleo. Advierte de la posibilidad de que el Servicio Estatal elimine los recursos a las politicas activas
y deja la puerta abierta a bonificar el trabajo temporal

Maravillas Rojo (Barcelona, 1950) es muy conocida en la politica local barcelonesa. En 2008 se vino a
Madrid, de la mano del ministro de Trabajo, Celestino Corbacho, para ser su nimero tres y la encargada
de dar un nuevo aire a las politicas de empleo. Huelga decir que le ha tocado un hueso muy duro de
roer, ya que desde que llegd a la Secretaria General de Empleo, nada menos que un millon y medio de
espafioles han perdido su puesto de trabajo. Esto no le hace perder el animo y esta semana acaba de
sacar adelante su proyecto personal: redtrabaj@, el primer portal publico de busqueda de empleo que
pretende competir con las grandes web del sector.

PREGUNTA. ¢Colmo se va a gestionar este portal para situarlo entre los primeros para la
busqueda de empleo?

RESPUESTA. Sera un punto de encuentro libre y directo. No tendra intermediacién. Es decir, no
gestionara el contacto entre las ofertas y las demandas. Es la empresa la que decide si cuelga sus
ofertas y las personas las que colocaran o no sus curriculum. Aunque si una empresa quiere que la
oficina publica de empleo le intermedie, puede seguir solicitandolo a la de la comunidad auténoma que le
corresponda.

P. Al parecer se intent6 que las comunidades volcaran sus ofertas en este portal, pero no fue
posible...

R. No, nunca se ha intentado eso. Esta web es una 2.0 y, por lo tanto se basa en la libertad de los
usuarios. El objetivo siempre ha sido buscar un punto de encuentro libre, directo y sencillo. Y siempre
desde el respeto total a las competencias que tienen todas las comunidades en politicas activas de
empleo.

P. En cualquier caso, los servicios publicos de empleo no son losmas eficaces a la hora de
intermediar. UGT ha propuesto que parte del dinero de las bonificaciones al empleo fijo se
destine a mejorar dichos servicios.

R. Hay que aclarar una cosa. No es adecuado enmarcar las politicas activas de empleo soélo a los
recursos que aporta el Estado, porque estas politicas, en virtud de las transferencias, estan incorporadas
en el conjunto de los recursos del sistema de financiacion autonémica. Por lo tanto, podria suceder,
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espero que no suceda, pero podria suceder, que el Servicio Estatal de Empleo (dependiente de Trabajo)
eliminara los recursos para programas o politicas activas. Con la excepcién de los financiados con la
cuota de formacién que son finalistas. A los recursos del Estado y del resto de las administraciones a
estas politicas hay que sumar los que da el Fondo Social Europeo para formacion.

P. Precisamente el ministro de Trabajo ha reiterado la necesidad de revisar estas politicas activas
de empleo y, sobre todo, las destinadas a bonificar el empleo estable, que suman 2.800 millones
de euros.

R. Si. Estamos abiertos a una revision en profundidad de la politica de bonificaciones y esperamos que
ésta se pueda producir en breve. Esta revision nos permitira determinar cuales de estas ayudas es
oportuno y conveniente modificar para mantenerlas o anularlas y reorganizar los recursos previstos para
ello.

P. Esta revisién ¢podria suponer un recorte de su presupuesto para destinarlo a otras
actividades?

R. Cuando digo que se esta abierto a todo, es asi. Aunque hay que garantizar primero la financiacién de
las bonificaciones ya comprometidas.

P. ¢La contratacion de jovenes podria recibir mejores ayudas, como sugieren los empresarios?

R. No me quiero pronunciar porque en este tema es muy importante trabajar desde el consenso. Pero si,
el Ministerio quiere analizar con mucho detalle la situacién de los jovenes.

P. En este escenario de revisidon, entiendo que estas bonificaciones se mantendran
exclusivamente para el empleo indefinido...

R. Bueno, yo creo que habra que verlo en su conjunto.

P. Otra pelota en su tejado es la ampliacién de las actividades de las empresas de trabajo
temporal. ¢ En qué estan pensando?

R. El Gobierno podria, si asi lo deciden los agentes sociales y el ambito parlamentario, regular las
agencias privadas de colocaciéon con animo de lucro. Pero esto no significa incorporar a las ETT el
concepto de agencia privada de colocacion, porque su ambito de trabajo no es el mismo. Otra cosa es
que si traspondremos la directiva europea sobre ETT y su posible ampliacién de usuarios 0 ambitos de
competencias.
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4.3. LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL ALCANZA UN SALDO
POSITIVO DE 12.015,63 MILLONES DE EURGQOS, EL 1,14 DEL PIB

La caida de los ingresos sigue moderandose, presentando una ligera disminucién del 0,60%
interanual. Los gastos muestran un aumento del 6,15%, crecimiento inferior al que se venia
produciendo en los meses anteriores

"El control de los gastos corrientes, la disminucion del gasto en Incapacidad Temporal, la mejora
relativa en el incremento de los ingresos por cotizaciones sociales y una cierta disminucion del
conjunto de los gastos del sistema hacen que el superavit siga creciendo".

Las cuentas de la Seguridad Social presentan un saldo positivo de 12.015,63 millones de euros en los
nueve primeros meses de 2009, frente a 17.273,75 millones de euros obtenidos en el mismo periodo del
ejercicio anterior, segin los datos de ejecucion reflejados en el Sistema de Informacion Contable de la
Seguridad Social. En términos del PIB, el superavit obtenido por la Seguridad Social a finales de
septiembre representa el 1,14%.

Los gastos previstos pendientes de imputacién presupuestaria alcanzan un importe de 1.100 millones de
euros, lo que implicaria la disminucién del superavit a esta fecha.

El saldo de 12.015,63 millones de euros es la diferencia entre unos derechos reconocidos por
operaciones no financieras de 93.114,94 millones de euros que registran una disminucién del 0,60% vy
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unas obligaciones reconocidas de 81.099,31 millones de euros y un incremento interanual del 6,15%,
tasa que refleja un descenso en comparacion a la registrada en meses anteriores.

En términos de caja, estas operaciones no financieras se concretan en una recaudacion liquida de
90.035,22 millones de euros, con una disminucion interanual del 1,82%, mientras que los pagos
presentan un crecimiento del 6,44% alcanzando los 80.945,15 millones de euros.

Del volumen total de derechos reconocidos, el 91,29% corresponde a las Entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social y el 8,71% restante a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. En cuanto a las obligaciones, el 91,11% ha sido reconocido por las
entidades gestoras y el 8,89% por las mutuas.

Ingresos no financieros

Las cotizaciones sociales han ascendido a 79.624,28 millones de euros, lo que representa una
disminucién interanual de 1,57 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior.

En conjunto, la Seguridad Social prevé ingresar este ejercicio un total de 112.436,60 millones de euros
en concepto de cotizaciones sociales. De esta forma, los ingresos por cotizaciones representan, a fin del
mes de septiembre, el 70,82% de lo previsto para todo 2009.

Las transferencias corrientes alcanzan un volumen de 9.116,55 millones, lo que representa un aumento
del 12,91% en relacion con el ejercicio anterior, como consecuencia, fundamentalmente, del crecimiento
que experimentan las transferencias recibidas del Estado para la financiacién de nivel no contributivo.

Gastos no financieros

Las prestaciones econdmicas a familias e instituciones totalizaron 73.219,77 millones de euros, cifra que
representa un 90,28% del gasto realizado en el sistema de Seguridad Social. La mayor partida,
70.554,19 millones de euros corresponde a pensiones y prestaciones contributivas, con un crecimiento
interanual del 6,09%.

Dentro de las prestaciones contributivas, a las pensiones (invalidez, jubilacion, viudedad, orfandad y en
favor de familiares) se destinaron 64.032,78 millones de euros, un 6,65% mas. El gasto en Incapacidad
Temporal registra un importe de 4.402,71 millones de euros, presentando una disminucién del 1,19%.
Las prestaciones por maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo se elevaron hasta los
1.693,20 millones de euros, lo que representa un aumento del 7,32% respecto al ejercicio anterior.

A finales de septiembre las pensiones y prestaciones no contributivas registraron un importe de 2.665,58
millones de euros, con un crecimiento interanual del 4,95%, correspondiendo a prestaciones familiares
1.033,68 millones de euros, que se incrementan en un 7,87% en relacién al mismo periodo del afio
anterior.

Las transferencias realizadas a Comunidades autonomas, tanto corrientes como de capital,
correspondientes basicamente a la Ley de Dependencia, alcanzaron un importe de 1.680,91 millones de
euros, lo que implica que este concepto alcanza un crecimiento interanual del 148,60%.

Los gastos corrientes en hienes y servicios experimentan, respecto al mismo periodo del ejercicio
anterior, una disminucién superior al 9% en términos porcentuales.

Valoracion del Secretario de Estado

Segun Octavio Granado, secretario de Estado de la Seguridad Social: "Los datos de finales de
septiembre que hemos conocido a mediados de este mes de octubre significan que la Seguridad Social
sigue consolidando el superavit con el que desarrolla sus cuentas en este ejercicio.

El control de los gastos corrientes, la disminucion del gasto en Incapacidad Temporal, la mejora relativa
en el incremento de los ingresos por cotizaciones sociales y una cierta disminucién del conjunto de los
gastos del sistema hacen que el superavit siga creciendo, demuestran que la Seguridad Social va a
terminar sus cuentas en superavit en el ejercicio de 2009, que sin duda ninguna era un ejercicio de
enorme dificultad por la crisis econdmica, y manifiestan que los espafioles pueden estar muy confiados
en el buen funcionamiento de su sistema de Seguridad Social".
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTERVENCIGN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.- EJERCICIO 2009 ACUMULADO HASTA FIN DEL MES DE SEPTIEMBRE.-
ESTADOS AGREGADOS DE TESORERIA GENERAL Y MUTUAS DE A.T. Y E.P. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CLASIFICACION ECONOMICA P
PREVISIONES DERECHOS DERECHOS!
CLASIFICACION ECONOMICA RECONOCIDOS RECAUDACION PREVISIONES
DE INGRESOS ) ") 5
OPERACIONES CORRIENTES
1 COTIZAGIONES SOCIALES 112.436,60 7962428 78.466 97 70,82
3TASAS Y OTROS INGRESOS 1.066,70 782 57 397,18 74,13
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.306,04 9.116.55 7.597,62 80,63
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.715,07 244165 2.436,20 89,93
SUMA DE OPERAGIONES CORRIENTES 127.513,41 91.965,05 88.898,17 72,12
OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 087 0,80 073 8247
7 TRANSFERENGIAS DE CAPITAL 1.163,81 1.149,00 1.136,32 98,74
SUMA OPERACIONES DE CAPITAL 1.164,78 1.149.89 1.137,05 98,72
SUMA OPERACIONES NO FINANCIERAS 128.678,19 93.114,94 90.035,22 72,36
OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.317,60 12,79 12,37 0,97
9PASIVOS FINANGIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUMA OPERACIONES FINANCIERAS 1.317,60 12,79 12,37 0,97
TOTAL INGRESOS 120.995,79 93.127,73 90.047,50 71,64

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.- EJERCICIO 2009 ACUMULADO HASTA FIN DEL MES DE SEPTIEMERE.-
ESTADOS AGREGADOS DE ENT.GEST..SERVICIOS COMUNES Y MUTUAS DE A.T. Y E.P. DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLASIFICACION ECONOMICA Mllones de Eurs

PRESUPLESTO PRESUPUESTO OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES
CLASIFICACION ECONOMICA MODIFICACIONES PRESUPLESTO
INICIAL TOTAL RECONOCIDAS  REALIZADOS  TOTAL %
OPERACIONES CORRIENTES
1. GASTOS DE PERSONAL 245326 97,75 25510 1.753,96 1.752,11 68,76
2. GASTOS CORRIENTES BIENES Y SERVICIOS 100471 47,98 204269 1.149,08 1.111,00 5625
3. GASTOS FINANMCIEROS 18,89 -6,98 11,91 2,74 2,64 230m
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 113.33221 604,67 114.026 88 76.924,84 76.820,90 67 46
SUMA OPERACIONES CORRIENTES 117.799,07 833,42 118.632,49 79.830,62 79.686,65 67,29
OPERACIONES DE CAPITAL
6. INVERSIONES REALES 514,51 16,69 531,20 206,46 196,27 3887
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.114,74 309,30 1.424 04 1.062,23 1.062,23 7459
SUMA OPERACIONES DE CAPITAL 1.629,25 325,09 1.955,24 1.268,69 1.258,50 64,89
SUMA OPERACIONES NO FINANCIERAS 119.428,32 1.159,41 120.587,73 81.099,31 80.945,15 67,25
OPERACIONES FINANCIERAS
8. ACTIVOS FINANGCIEROS 10.587,17 27,66 10.504,83 14,39 14,32 0,14
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,30 0,00 0,30 0,06 0,06 20,00
SUMA OPERACIONES FINANCIERAS 10.567,47 27,66 10.595,13 14,45 14,38 0,14

TOTAL GASTOS 129.995,79 1.187,07 131.182,86 81.113,76 80.959,53 61,83




4.4, TRABAJO ULTIMA LA PROPUESTA DE SISTEMA ESPECIFICO DE PROTECCION POR CESE
DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

El director general de Economia Social, Trabajo Autbnomo y Responsabilidad Social de las Empresas,
Juan José Barrera se reune con los interlocutores sociales, UGT, CCOO CEOE y CEPYME, y por la
tarde con las asociaciones de autébnomos UPTA, ATA y CEAT, con el objeto de recibir sus aportaciones
y observaciones a la propuesta del sistema de proteccién por cese de actividad para los trabajadores
auténomos. A su vez, se les informara sobre el proceso a seguir en la tramitaciéon de la propuesta: tras
elaborar el texto con las aportaciones de los distintos agentes sera tramitado como Anteproyecto de Ley
y elevado a Consejo de Ministros para el proximo 13 de noviembre. A continuacion se remitird al Consejo
Econdmico y Saocial con el fin de que emita dictamen preceptivo para posteriormente, sea remitido como
Proyecto de Ley al Parlamento en el mes de diciembre.

El anteproyecto de Ley va a recoger un sistema especifico de proteccion, para aquellos trabajadores
autbnomos que cesen en su actividad de manera involuntaria, basado en tres principios basicos:
contributivo, solidario y sostenible financieramente. El sistema adoptado es de caracter mixto, entre
voluntario y obligatorio. Tendran derecho a la Proteccion por Cese de Actividad los trabajadores
autbnomos que tengan protegida la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
incluidos los trabajadores por cuenta propia del Sistema Especial de Trabajadores Agrarios y del
Régimen Especial de Trabajadores del Mar y los Trabajadores Auténomos economicamente
dependientes.

En la actualidad hay 541.192 trabajadores autbnomos que cotizan por esta cobertura (este dato incluye a
los trabajadores auténomos del sector agrario que son 176.000). Con objeto de que el coste de la
proteccidén por cese de actividad para los trabajadores autbnomos sea bajo, de modo que los
trabajadores auténomos puedan financiar este derecho de proteccion, se establece inicialmente un tipo
de cotizaciéon del 1,5% de la base, con una reduccién del 0,5% en la cotizacién por la cobertura de
incapacidad temporal, por lo que el trabajador cotizara efectivamente para el primer afio sobre un 1%,
gue sobre la base minima de 833,40 euros, la cotizacién minima seria de 12,5 euros mensuales, sin
aplicar la reduccién de 0,5% y de 8,33 con la reduccion.

La duracion de la proteccion estara en funcién de los periodos de cotizacion efectuados dentro de los 36
meses anteriores a la situacion legal de cese de actividad, de los que al menos 12 meses deben ser
continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacién de cese, de acuerdo a la siguiente escala:

Periodo de cotizacion (meses) Periodo de la proteccion (meses)
» De doce a diecisiete...................
» De dieciocho a veintitrés..............
» De veinticuatro a veintinueve........
» De treinta a treinta y cinco............
e Treintay SEISOMAS........cc.evvvnnne
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En los casos de trabajadores autdonomos de entre 60 a 64 afios, se incrementa la duraciéon de la
prestacion, que sera la que se indica en la siguiente tabla:

Periodo de cotizacién (meses) Periodo de la proteccion (meses)
» De doce a diecisiete...................
» De dieciocho a veintitrés..............
» De veinticuatro a veintinueve........
e De treinta a treinta y cinco............
e Treintay SEISOMAS............ceuveenn.
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Cada afio, la Ley de Presupuestos Generales del Estado establecera el tipo de cotizacién que permita
financiar este sistema de proteccion de los trabajadores autbnomos que cesen involuntariamente en su
actividad.

El Consejo el Trabajo Auténomo evaluara anualmente el funcionamiento del sistema de proteccion por
cese de actividad del trabajador auténomo, y en su caso, podra proponer al Gobierno las modificaciones
que se estimen pertinentes. (29/10/09)

47




